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B e ESTADO LIBRE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
Tribunal de Arbitraje v Escalafén del Estado COQUIMATLAN, COL.
COLIMA, COL
- - - Colima, Colima, 10 (diez) de mayo del afio 2021 (dos mil
veinte). - - - - - - - - oL L.
- - - EXPEDIENTE LABORAL No. 147/2017 promovido por el C.
en cohtra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL. - - - -« oo e e o e oo
——————————————— PROYECTODE/LAUDO - - - - - - - o .- . _
- -~ ELEVADO A LA CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO
EL DIA 20 (VEINTE) DE MAYO DE 2021 (DOS MIL VEINTIUNO). -
N ---V 18 T O para resolver en definiriva el expediente laboral No.
y ot~ 14712017 promovido por el C. en
Y
% W contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

-
Eey s

COQUIMATLAN, COL. Quien en s

reclama las siguientes prestaciones: -

- - - "A) REINSTALACION O LA INDEMNIZ/
AL LAUDO POR PARTE DE LA PATRON/
DESARROLLO RURAL, que venia desemp
injustificado en fa fuente de trabajo denomin
MUNICIPAL, con fundamento en el primer
Federal del Trabajo en virtud de tratarse de
mds adelanté detallare en el cuerpo de /a
los salarios vencidos correspondientes a

caldos de dicho cargo laboral desde la fech:
febrero de 2017, hasta que en forma definiti

U escrito inicial de demanda

A\CION EN CASO DE INSUMISION
AL en el cargo de DIRECTOR DE
eftando hasta antes de mi despido
ada: DIRECION DE DESARROLLO
parrafo del articulo 48° de la Ley
2 un despido injustificado tal como
resente demanda; B).- El pago de
13 trece quincenas v los salarios
2 de mi despido injustificado, 10 de
a se cumplimente la condena que

recaiga en el laudo que resulte del presente juicio, apreciando puntualidad en
fodos los retroactivos e incrementos salariales de Ia plaza que se demanda su
reinstalacién; C) El pago de las vacaciones no disfrutadas gue se generen a
partir de la fecha de mi despido injustificadoly hasta la fecha que sea juridica y
material mente reinstalado en el puesto qle venia desempefando en dicha
fuente de trabajo; y D) El pago de todas y ¢ada una de las prestaciones, tales
como aguinaldos, canasta basica, primas vacacionales, bonos anuales, asi
como fodas aquellas que se desprendan de/ contrato colectivo de trabajo, v el

refroactivo de los incrementos que se gene

las fechas de mi despido injustificado y f
materialmente posible reinstalada a mi fuenté

RESULTAN

- - - Mediante escrito recibido el dia 0

(dos mil diecisiete) comparecié ante

en en dichas prestaciones, desde
)asta la fecha que sea juridica y
> de trabajo.”

- o e e e m o e Em m e = ve oA omm a

/ (siete) de abril del afio 2017
este Tribunal el C,

, demandando las prestaciones antes sefialadas,

manifestando en su escrito inicial de d

emanda los siguientes puntos




- - - “1/0.- el 2 de febrero de 2016, ingresé como trabajador al servicio del H.

AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN, MUNICIPIO

DEL ESTADO DE

COLIMA, con el puesto de DIRECTOR DE DESARRQLLO RURAL, en la

direccién municipal de desarrollo rural, fungiendo como

PRESIDENTE MUNICIPAL ORLANDO [LINO CASTELLANGS, del

AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN en base al articulo
del Municipio Libre del Estado de Colima. A partir de e
servicios durante 1 un afio desempefiando cabalme
inherentes al puesto que tenfa asignado. 2/0.- A partir de
a laborar para el ayuntamiento de Coquimatlan, no se

mi jefe inmediato, el
H.
47 inciso k) de la Ley

sta fecha, presté mis
nte las obligaciones

la fecha en que inicie
me pago la primera

quincena; después de un mes me pagaron dos; posteriormente dejaron de
pagarme tres quincenas y luego me pagaban una, asi las cosas, hasta que se
acumularon 13 quincenas adeudadas al momento de mi despido, aunado a
esto, la patronal no siempre expedia comprobantes de |pago, por lo cual no
tenian certeza de que periodo pagaban, nunca hubo vacaciones, ni ninguna
prima vacacional, ni pago al respecto. 3/0.- gocé de los beneficios que suscribe
la Ley de los trabajadores al servicio del gobierno del estatio, como son: sueldo,
sobre sueldo, quinquenio y demas prestaciones complemento del salario, como:
productividad (compensacion adicional). Asi mismo, se me aplicaron-todos los
descuentos obligatorios del [.S.R. L - _

c ). Ademas de aquellos por concepto de retenciones para el partido
politico en el cargo ) que
debian de entregario al propio partido politico pero no lo han hecho y dicho
dinero aun lo mantienen en el ayuntamiento. 4/0.- El susirito recibia un sueldo
mensual bruto por la cantidad de ), mensuales
con un horario de lunes a domingos en un horario de entrada a las 8:30 ocho y
media am, y con un horario de salida de las 15:00 horas pm, extendiéndose la
salida en ocasiones por varias horas méas segun las necesidades. Alo.- Desde
la fecha de ingreso a laborar con la patronal demandada y hasta el dfa 10 de
febrero de 2017, me desempefié en mis labores con|la responsabilidad y
esmero que el puesto requeria, desempefiandome| en las siguientes
aclividades: DEL 02 DE FEBRERO DE 2016 AL 10 DE |FEBRERO DE 2017.
LIC. ORLANDO LINO CASTELLANOS. PRESIDENTE MUNICIPAL DE
COMQUIMATLAN.  ADSCRIPCION: . DIRECCION £ DESARROLLO
MUNICIPAL, PUESTO: DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL JEFE
INMEDIATO: LIC. ORLANDO LINO CASTELLANOS. |510.- Las funciones
realizadas por el suscrifo y sefialadas en el punto anferior de hechos, no
pueden ser consideradas de confianza de conformidad con Ia ley, ya que
precisamente el Articulo 7° Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiemo,
Ayuntamientos y Descentralizados del Estado de Colima de la que establece
“La categoria de confianza depende de la naturaleza de las funciones definidas
en el Articulo 6 o de los puestos enumerados en estos articulos.” Por lo que la
caltegoria de frabajador de confianza depende de la natu leza de la funciones
desempefiadas y no de la designacion que se dé al puesta, siendo funciones de
confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan
caracter general, v ;por lo que, del anélisis de los hechos narrados y de las
pruebas que se presentaran en el momento procesal oportuno, se desprende
que el suscrito nunca realizé las funciones de direccién, in peccion, vigilancia ni
fiscalizacion de carédcter general; ya que ademas de Ja funcion que formalmente
me fue asignada, apoyaba a las actividades de obras publicas, tales como
notificaciones, encuestas, entre ofras; como podrd advertirse en realidad el
nombramiento se me oforgaba para disfrazar mi funcién de trabajador general
en una funcion que formalmente obedece a un trabajd de confianza, pero
materialmente la naturaleza de mi trabajo corresponde a la de cualquier
trabajador esencial para las actividades de! municipio por fo que este Tribunal
debe estimar que las funciones que realizaba el suscrito corresponde a las de
un frabajador de base o de planta, siendo mi despido totalmente injustificado
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VS,
UNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL.

5 af caso concrefo de los siguientes
s Alto Tribunal del Pais:

>na Fpoca Instancia: Tribunales
b Judicial de la Federacion y su

Gaceta Xllf, Enero de 2001 Pagina: 18007 Tesis: L.60.T7.84 L Tesis Aislada
Materia(s). Laboral TRABAJADORES DE| CONFIANZA. PRUEBA DE SU
CARACTER CUANDO SE OPONE COMQO EXEPCION. Si el actor se dice

despedido injustificadamente y reclama e
frabajo, es decir, la reinstalacién en el puest
de ser despedido, y por su parte el patron

ser trabajador de confianza no tiene derechq

disposicién las prestaciones a que se refiers

el actor, eran de las consideradas como
dispuesto en la primera parte del articulo 90
dice: “La categoria del frabajador de confian
funciones realizadas v no de la designacion
de confianza las de direccién, inspeccion
tengan caracter general, v las que se rela
patron dentro de la empresa o establecimier
ello, que el nombramiento o en la tarjeta de
puesto era de confianza. SEXTCO TRIBUN/
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO Registr
Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de
de la Federacion y su Gaceta /ll, marzo de

L Tesis Aislada Materia(s): laboral TRABAJ/
DE LA PRUEBA DE ESE CARACTER

EXCEPCION. Si el actor se dice despedi
cumplimiento de su contrato de frabajo, o s
desempefiaba en el momento de ser desp
excepciona manifestando que por ser trab
disposicién las presentaciones a que se refi
Trabajo, corresponde al demandado la carg
las labores desarrolladas por el actor tienen
consideradas como de confianza v que con
90. .del cifado ordenamiento legal, a m
expresamente reconozca tal calidad en st
circunstancia, no puede prosperar la excey
que el despido es injustificado v conden
CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MA
CIRCUITO. 6/0.- asi mismo, que el dia 9
VERONICA CALVARIO MONTANO, qu
Ayuntamiento y MARIA ELENA ESPINOZA |
que era el dlfimo dia como empleado del
firmar un contrato para que me pagars
adeudaban, asi como el aguinaldo y todo It
pedi que me diera mi finiquito 'y despid
escuchado que estaban despidiendo y debeé
se negaron, aduciendo que le correspondia
presentarme ante el Tesorero dijo que no
despido por escrito, que no sabia nada al re
es que lo hacian por falta de dinero en el A
los salarios estaban programados y eran ir
contestandome, pues asi estan las cosas

resulta a todas luces injustificado y vulnera
no cumple con lo dispuesto en la parte fina
del Trabajo que a fa letra dice: Articulo 4

cumplimiento de su contrato de
b que desemperiaba en el momento
se excepciona manifestado que por
» de ser reinstalado, pero pone a su
el articulo 50 de la Ley Federal del
ar que las funciones que realizaba
de confianza, en términos de lo
de la Ley Federal del Trabajo, que
za depende de la naturaleza de las
que se dé al puesto.-Son funciones
vigilancia v fiscalizacién, cuando
cionen con trabajos personales def
fo”: por lo que no es suficiente para
frabajo respectivo se sefiale que el
Al COLEGIADO EN MATERIA DE
o No. 203115 Localizacién: Novena
Circuito Fuente: Semanario Judicial
1996 Pagina: 1037 Tesis: 1.40.T.20
ADORES DE CONFIANZA. CARGA
CUANDO SE OPONE COMC
do injustificadamente y reclama el
pa la reinstalacién en el puesto que
edido, y por su parte el patrén se
ajador fue despedido y pone a su
pre ef articulo 49 de Ley Federal del
a de la prueba para demostrar que
las caracteristicas de las funciones
foda precision establece el articulo
enos que el propio demandante
demanda. De no acreditar dicha
)Cion opuesta v debe considerarse
arse a la reinstalacion solicitada.

TERIA DE TRABAJO DEL PRIMER

de febrero del afio en curso la C.
jen funge como secretaria del
DENIS, me hablaron para indicarme
ayuntamiento, pero que fenia que
an fodas las quincenas que me
b que por ley me correspondia. Les
o por escrito, pues ya se habia
rian cumplir con estos requisitos, y
al Tesorero hacer esa labor, pero al
lenia ni finiquito, ni los adeudos, ni
specto, y que lo que podia decirme
yuntamiento, pero le mencione que
itocables, y solo se quedod callado,
7/0.- EI despido del gue fui objeto
mis esferas juridicas, toda vez que
del Articulo 47° de la Ley Federal
7.~ Son causas de rescision de la




4

relacion de trabajo, sin responsabilidad al patrén: (I a XV} Ef patron que despida
a un trabajador deberé darle aviso escrito en el que refiera claramente la
conducta o conductas que motivan la recisién v la fecha o fechas en que se
cometieron. El aviso deberé eniregarse personalmente |al trabajador en el
momento mismo del despido o bien, comunicarlo a la Junta de Conciliacion v
Arbitrale competente, dentro de los 5 cinco dias habiles siguientes, en cuyo
caso debera proporcionar el ditimo domicilio que tenga registrado del trabajador
a fin de que la autoridad se lo notifique en forma personal. La prescripcién para
gjercer las acciones derivadas del despido no comenzaréd a correr sino hasta
que el trabajador reciba personalmente el aviso de rescisio 1. La falta de aviso al
trabajador personalmente o por conducto de la Junta, por i sola determinara la
separacién no justificada v. en consecuencia, la nulidgd del despido. Del
anélisis del articulo transcrito, es preciso sefialar que el suscrito jamas incurrio
en alguna de las causales sefialadas en la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos, y Organismos Descentrali dos del Estado de
Colima, ni de las fracciones | a XV del citado numeral 47° de la Ley Federal del
Trabajo, y por siguiente no existe motivo o justificacion alguna para rescindirle
la relacién de trabajo que sostenia por tiempo determinado en actividades de
trabajador de planta con el patrén demandado; no obstanté fo anterior, el titular
de la citada fuente de empleo violentd esta disposicion en mi perjuicio
notificandole mi cese sin las formalidades que sefiala el|procedimiento y sin
existir justificacién alguna; por lo que, ain cuando éstas| hubiese existido, el
patron se apart6 de la estricta formalidad a que hace referencia los Gltimos tres
parrafos del Articulo 47°, que a la letra dice: El patron que despida a un
trabajador debers darle aviso escrito en el que refiera claramente la conducta o
conductas que motivan la recisién v la fecha o fechas en que se cometieron. El
aviso debera entregarse personalmente al trabajador en el momento mismo del
despido o bien, comunicario a la Junta de Concifiacién y Arbitraje competente,
dentro de los 5 cinco dias habiles siguientes, en cuyo caso debera proporcionar
el uitimo domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de que la autoridad
se lo notifiqgue en forma personal. La prescripcion para ejercer fas acciones
derivadas del despido no comenzard a correr sino hasta que el trabajador
reciba personalmente el aviso de rescision. La falta de aviso al frabajador
personalmente o por conducto de la Junta, por si sola determinara la
separacién no justificada v. en consecuencia, la nulidad del despido. Del
anélisis minucioso a los parrafos transcritos, tenemos que deben fomarse en
cuenta las siguientes hipdtesis indispensables para que el despido sea
considerado como justificado: A) La existencia de una de |las causales citadas
en las fracciones | a XV del citado Articulo 47° de la Ley Federal del Trabajo; B)
Una vez establecida la causal de despido, el patrén dgbera cumplir con la
formalidad de dar aviso escrito al trabajador de la fecha y causa o causas de la
rescision; C) El aviso citado en el inciso anterior, debe hacerse del conocimiento
del trabajador, en este caso, del suscrito, y sélo en el caso de que haya
negativa de recibirlo, el patron tendra los cinco dias de p;azo posteriores a la
fecha de recisién para hacerlo del conocimiento de la Autoridad Laboral,
solicitando que la misma notifique al trabajador; y D) El dltimo pérrafo del
numeral 47° de la Ley Federal del Trabajo no requiere de profundizacion, pues
el sentido del legislador al incluirlo es precisamente oforgar esta garantia al
trabajador, manifestando que La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si
sola bastara para considerar que el despido fue injustificado y en consecuencia
nufo el despido: por lo que del andlisis de los hechos narrados, este H. Junta
Local debe considerar que el despido del que fui objefo fue totalmente
injustificado; citando como apoyo de los analisis realizados los siguientes
criterios emitidos por el Maximo Tribunal del Pais: Registro No. 188290
Localizacion: Novena Epoca Instancia: Segunda Sala Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta XIV, Diciembre de 2001 Péagina: 222
Tesis: 2a./J. 68/2001 Jurisprudencia Materia(s): laboral AVISO DE RESCISION

— e —————
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DE LA RELACION LABORAL. CONSTITUY,
DE LA JUSTIFICACION DEL DESPIDG
OFICIOSAMENTE POR LA JUNTA DE CG
toma en consideracién, por un lado, que el
del articulo 47 de la Ley Federal del Trabaj
patron, ya que tiene la finalidad de que el {j
fa fecha y las causas que motivaron la resq
gjercer las acciones que considere pertinen
de ese deber tiene como consecuencia qui
legal de que el despido fue injustificad
constituye un presupuesto procesal de la ju
ser analizado por la Junta de Concifiacién y
si un trabajador demanda la reinstalacién o
fue despedido injustificadamente, v el patr
recision de la relacién laboral fue injustifica
tal hecho, para lo cual es menester que ac
como se Indica en el primer numeral citado,
que el actor reclame en su demanda la om
para que esta cuestion forme parte de la
terminos dei articulo 748 de la propia lev,
que el demandado alegue que en el favor |
a lo antes expuesto ef hecho que confd

precepto 872 de ley sefialada, el trabajadg

hechos constitutives de su accién reinstala
despido injustificado, especificando las circ

que le consten y que a su juicio sean den

obligacién no puede llevarse al extremo

negativos que no tiene por que saber, ya g
carecen de un asesoramiento legal Contra
las sustentadas por el Segundo Tribunal C

Tercer Circuito y el Cuarto Tribunal Colegia
Circuito. 14 de noviembre de 2001. Cinco
Secretaria: Martha Elba Hurtado Ferrer

Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegi:
Judicial de la Federacién y su Gaceta X}

Tesis: 1.80.T.23 L Tesis Aislada Materi

RELACION LABORAL SIN RESPONSABI
PUEDEN ADUCIRSE EN JUICIO AQUELL

COMUNICADO AL TRABAJADOR EN

interpretacion del articulo 47 de la Ley |

invocacién de las causas de rescisién de la
para el patrén, no puede ser otra mas que ¢
valer aquellas que se hayan comunicado al
que de no ser asi se colocaria a aqu
contravencion al propésito del legislador a
OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MA]
CIRCUITO. Registro No. 186442 Localii
Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: §
y su Gaceta XVI, Julio de 2002 Pégina:
Aislada Materia(s): laboral RESCICION [
PARTE FINAL DEL ARTICULO 47 DE LA Li
IMPONE AL PATRON LA OBLIGACION D
TRABAJADOR DE LA FECHA Y CAUSA ¢
VIOLATORIA DE LA GARANTIA DE IGUAS
final del articulo 47 de la Ley Federal del Tr
de dar aviso por escrito al trabajador de
rescision laboral, estableciendo que la falta

Expedientie Laboral No. 147/2017

Vs,
UNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL.

E UN PRESUPUESTO PROCESAL
, QUE DEBE SER ANALIZADO
DNCILIACION Y ARBITRAJE. Si se
aviso a que se refiere la parte firial
0 es un deber juridico ineludible. del
rabajador conozca de manera cierta
rision de la relacion laboral y pueda
les y por ofro, que el incumplimiento
e opere en su contra la presuncion
0, es Indudable que dicho aviso
stificacion del despedido, que debe
Arbitraje oficiosamente; de aqui que
a indemnizacién por considerar que
bn se excepciona aduciendo que fa
da, a éste correspondera demostrar
redite, en principio, que dio el aviso
de manera que no es indispensable
ision dei patron de entregar el aviso
controversia en el juicio natural en
puesta basta para considerarlo asi
2 justificacion del despido. No obsta
rme a lo dispuesto en el -diverso
r debe expresa en su demanda los
cién o indemnizacion basado en un
unstancias de tiempo, modo y lugar
hostrativas de su accién, pues esta
de exigirle que mencione hechos
iwe los trabajadores, por lo general,
diccion de tesis 86/2001-SS. Entre
olegiado en Materia de Trabajo del
o en Materia de Trabajo del Primer
otos. Ponente: Juan Diaz Romero.
Registro No. 170450 Localizacion:
ados de Circuito Fuente: Semanario
KVII, Enero de 2008 Péagina: 2820
a(s): laboral RESCISION DE LA
LIDAD PARA EL PATRON. SOLO
AS CAUSAS QUE SE HUBIEREN
EL  AVISO RESPECTIVO. La
~ederal del Trabajo respecto a la
relacion laboral sin responsabilidad
{ juicio laboral s6lo es factible hacer
trabajador en el aviso rescisorio, va
e/ en estado de indefension, en
instituir como obligatorio tal aviso.
FERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
racion. Novena Epoca Instancia:
semanario Judicial de la Federacién
1394 Tesis: VI.20.A.T.63 L Tesis
)& LA RELACION LABORAL. LA
=Y FEDERAL DEL. TRABAJO, QUE
£ DAR AVISO POR ESCRITO AL
D CAUSAS DE AQUELLA, NO ES
.DAD PROCESAL. Si bien la parte
abajo impone al patrén la obligacién
fa fecha y causa o causas de Ia
de dicho aviso, por si sola, bastara




para considerar que el despido fue injustificado, ello no puede estimarse como
una violacién a la garantia de igualdad procesal, pues |tratandose del juicio
laboral dicho principio no opera como en otras materias, porque las partes que
intervienen no se hallan en el mismo plano, siendo innegatile que el patrén tiene
mayores elementos para llevar acabo la demostracion de situaciones derivadas
de la relacién laboral, especificamente la entrega del avisg de rescision relativo,
de modo que el impone es a carga probatoria a la parte patronal, con la sancion
correspondiente en casc de incumplimiento, no implicajvioiacién a la citada
garantia. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO | EN  MATERIAS
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Registro No.
194523 Localizacion: Novena Epoca Instancia: Triburiales Colegiados de
Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y suiGaceta IX, Marzo de
1999 Péagina: 14585 Tesis: 11.T.62 L Tesis Aislada |Materia(s)-. Laboral
RESCISION LABORAL. DEBEN DEMOSTRARSE LAS CAUSAS RESISORIAS
Y NO UNICAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE SU AVISO. Es incorrecto estimar
justificado el despido, partiendo de la consideracion de que el patron demostro
haber dado aviso escrito de las causas de la rescisién, pues con independencia
de lo dispuesto por el antepeniltimo parrafo del articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo, que impone la obligacion de dar al trabajador el aviso escrito de /a
fecha y causas de la rescisién, es preciso demostrar las causas sustento de la
accion rescisoria. a través de los medios probatorios v fps razones légicas v
juridicas tomadas en consideracion, porque la entrega del aviso v las causas
invocadas para rescindir la relacién faboral, son aspectos diferentes, pues ef
cumplimiento del primero, no determina la demosiracion de las causas
rescisorias. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEGUNDQO CIRCUITO. Ademas de lo anterior y aun el supuesto de que la
patronal alegue que el suscrito realizaba funciones de Confianza, que no es el
caso por el tipo y naturaleza de actividad que realizaba y no por la
denominacién que se le dé al puesto, se hace la rita de la siguiente
Jurisprudencia al respecto: Tipo de documento: Jurisprudencia Novena época
Instancia: Segunda Sala Fuente: Semanario Judicial de! la Federacion y su
Gaceta Tomo: XXV, Mayo de 2007 Pagina: 1181| TRABAJADOR DE
CONFIANZA. EL PATRON ESTA OBLIGADO A DARLE EL AVISO ESCRITO
DE LA FECHA Y CAUSA DE LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL,
POR LO QUE EL INCUMPLIMIENTO DE ESA OBLIGA ION, POR SI SOLO,
TORNA EN INJUSTIFICADO EL DESPIDO. EI segundo| parrafo del numeral
185 de la Ley Federal del Trabajo dispone que el trabajador de confianza puede
gjercer las acciones previstas en ef Capitulo 1V del Titulo Segundo de la propia
Ley, en el cual esta inmerso el articulo 48, que prevé las relativas a fa
reinstalacion o indemnizacién a favor del trabajador que considera haber sido
objefo de un despido injustificado. Asi, para que un trabajador de confianza esté
en condiciones de preparar su defensa en forma adecuada v oportuna, es
necesario que conozca la fecha v causa por la cual se le rescindié la relacién
laboral, v para elfo debe darsele ef aviso respectivo por escrito pues conforme al
articulo 47. el patrén esta obligado a darlo a los trabajadores en general, sin
distinguir si son o no de confianza, v como donde la lev np distingue no puede
hacerlo el juzgador, se concluye gue el palrén debe dar al trabajador de
confianza el aviso escrito de la fecha v causa de la rescisitn de fa relacion, v si
no fo hace, ese solo hecho bastara para considerar injustificado ef despido.
Contradiccion de fesis 53/2007-SS. Enire las sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito. 2 de mayo de
2007. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario:
Alberto Miguel Ruiz Matias. Tesis de jurisprudencia 95/2007. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del nueve de mayo de
dos mif siete. 8/0.- Es preciso sefialar ademas que, de la antecedida narracion
de hechos, interpretacién del Derecho y apoyo jurispruden#ial, se deduce que e/
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suscrito no realizaba labores de un traba
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Vs,

UNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL.

ador de confianza en virtud de lo

manifestado, si no que correspondian a las de un frabajador de pilanta o de

base, toda vez de realizar funciones de di
frabajo por tiempo indeterminado, por lo

demandada se excepcione manifestando qu
0 eventual, o de contrato, o de confianza, sd
establecia su catdlogo de puestos o porgy
pago, ya que del anélisis de la legislacion la
emitidos por el mas alto tribunal del Pais, ¢
excepcion para probar tal caracter, sino

fehaciente las funciones de direccién, inspe
otros medios de prueba; ademas de que gu
cual fui objeto es a todas luces injustificado
Articulo 47° y demas correlativos de la Le)
apoyo a lo manifestado en los siguient
Localizacién: Novena Epoca Instancia:
Fuente: Semanario Judicial de la Federacié
2006 Pagina: 1527 Tesis: 1.30.T.142 L ]
RELACIONES [ABORALES. SU CLASIF
FEDERAL DEL TRABAJQ. Conforme a lo
federal del Trabajo, las relaciones laborales
uno que atiende a la naturaleza de las fungi
(situacion legal laboral); y otro a la durabilid
por consiguiente, si se toma en cuenta
actividades desempefiadas por el trabaf
confianza, todos aquellos que realicen fi

cha naturaleza en una relacion de
jue no basta con que la patronal
e mi plaza era de caracter temporal,
fo por el simple hecho de que asi lo
e asi figurase en sus néminas de
boral y fos criterios jurisprudenciales
onfirman que no es suficiente dicha
que deben acreditarse de manera
2ccion, fiscalizacion y vigilancia con
eda demostrado que el despido del
y apartado de las formalidades del
v Federal del Trabajo; sirviendo de
es criterios: Registro No. 174189

Tribunales Colegiados de Circuito

n y su Gacefa XXIV, Septiembre de
‘esis Aisfada Materia(s): laborales
CACION CONFORME A LA LEY
s articufos 90., 35 y 38 de fa Ley
s pueden c:lasmcarse en dos grupos,
riones o actividades desempefiadas
ad de dicha relacion (factor tiempo);
la naturaleza de las funciones o
ador, serén: A) Trabajadores de
inciones de direccién, inspeccién,

vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan caracter general asi como las que se

relacionen con trabajos personales del
establecimiento; y, B) Trabajadores de bas
por exclusion, no sean de confianza, esto
actividad normal en la empresa si se atie
laboral (factor tiempo), ésta puede clasificar
que a su vez puede subclasificarse en: a) F
Por tiempo determinado. 3) Para obra de
capital determinado. En ese contexto, no d
relacion de trabajo con la naturaleza en la f
el trabajador, es decir, el hecho de gue este
relacién temporalmente sea fija o que

consiguiente, el caracter del trabajador de |
dicha relacién, si no de la naturaleza de Ia a
fuente de trabajo, pues puede darse el caso
contratado por fiempo determinado; para
inversién de capital determinado, casos en
objeto de la relacion laboral, ésta queda c
combinadas dan lugar a diversas hipbtesi
puede ser por tiempo indeterminado, a
permanente, es decir, continua o de maner
de femporada, caso en el cual el trapa

atendiendo a diversos factores, como podri

navidefia, u otras, pero ese tiempo laborac
cada femporada el empleado tendré dereci
fendra la obligacién de cumplirle las prestac
no existe un término para concluir esa re
patron lo emplee Gnicamente por ciertos pe
confianza puede ser contratado por tiempo
ser permanente o de femporada; pero tambi

patron dentro de la empresa o
e o0 de planta, todos aquellos que,
es, los que realizan una funcién o
nde a la durabilidad de la relacién
se en. 1) por tiempo indeterminado,
"ermanente; y, b) De temporada. 2)
sterminada; y, 4) Por inversién de
ebe confundirse la durabilidad de la
LUncion o actividad que desempefian
sea de planta, no implica que dicha
e/ empleado sea inamovible; por
base no depende de la duracién de
ictividad que desarrolla dentro de Ia
de que un trabajador de planta sea
obra determinada, o bien, para
los cuales, al cumplirse el plazo u
oncluida. Clasificaciones que al ser
S, ya que un trabajador de planta
Su vez esa relacién puede ser
a ininterrumpida, o bien, puede ser
ador labora, sélo por un periodo
a ser el fiempo de cosecha, época
fo sera indeterminado, es decir, en
0 a laborar con ese patrén y éste
iones legales, precisamente porque
lacion laboral, no obstante que ef
riodos. Asimismo, un trabajador de
indeterminado, que a su vez puede
en pueden darse diversas hipétesis

ya que puede ubicarse en la clasificacion relativa hacer de confianza, pero por
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tiempo determinado, para otra determinada, o bien, para linversién de capitan
determinado. Finalmente, en relacion con los trabajadore transitorios, dentro
de los cuales se ubican los eventuales, ocasionales, intermitentes y 108
sustitutos o interinos, éstos quedaran comprendidos en|la clasificacion que
afiende a la temporalidad de dicha relacion, por lo que| se ubicarén en las
relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o determipado, segln el caso,
atendiendo a las caracteristicas especificas concretas. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Registro
No. 172293 Localizacién: Novena Epoca Instancia: Segunda Sala Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta XXV, Mayo de 2007 Pagina:
1181 Tesis: 2a./J.95/2007 Jurisprudencia Materia(s): laboral TRABAJADOR DE
CONFIANZA. EL PATRON ESTA OBLIGADO A DARLE EL AVISO ESCRITO
DE LA FECHA Y CAUSA DE LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL.
POR LO QUE EL INCUMPLIMIENTO DE ESA OBLIGACION, POR SI SOLO.
TORNA EN INJUSTIFICADO DEL DESPIDO. El segunda pérrafo del numeral
185 de la Ley Federal del Trabajo dispone que el trabajador de confianza puede
ejercer las acciones previstas en el Capitulo IV del Titulo Segundo de la propia
Ley, en el cual estd inmerso el articulo 48, que pre é Jas relativas a la
reinstalacién o indemnizacién a favor del trabajador que considera haber sido
objeto de un despido injustificado. Asi, para que un trabajador de confianza esté
en condiciones de prepararse su defensa en forma adeguada y oportuna, es
necesario que conozca la fecha y causa por la cual se le rescindié la relacion
laboral, y para ello debe dérsele el aviso respectivo por e crito, pues conforme
el articulo 47, el patrén esté obligado a darfo a los trabajadores en general, sin
distinguir si son o no de confianza, y como donde la ley no distingue no puede
hacerlo el juzgador, se concluye que el palron debe dar al trabajador de
confianza el aviso escrito de la fecha y causa de la rescision de la relacion, y si
no lo hace, ese solo hecho bastara para considerar injustificado el despido.
Contradiccién de tesis 53/2007-SS. Entre las sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Adminisirativa y de Trabajo del Séptimo Circuifo. 2 de mayo de
2007. Cinco votos. Ponente. Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario:
Alberto Miguel Ruiz Matias. Tesis de jurisprudencia 95/2007. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del nueve de mayo de
dos mil siete. 9/0.- ES preciso mencionar que la relacién de trabajo con la
patronal demandada era por tiempo indeterminado, mi permanencia durante
varios periodos gubermamentales, y la persistencia de mi plaza, y su creacién
cuando se me oforga, por lo que no es aceptable la excusa o justificacién que
pudiera alegar la institucion demandada al momento de emitir su contestacién
afirmando que mis labores eran de confianza, o por obra determinada o por
tiempo determinado; en virtud de las siguientes consideraciones: A) Mi relacién
de frabajo nunca fue por tiempo determinado, ya que mi trabajo no fue de
caracter eventual o de temporada, sino que la naturaleza del mismo prolongaba
su subsistencia, ya que la dependencia para la cual prestaba mis labores
continda brindando sus servicios y las actividades propias de mi plaza
contindtan desempefiandose por otra persona. Ademas, se acredita
fehacientemente una relacion de trabajo entre el suscrito como Trabajador v mi
ahora demandado como Paitron, toda vez que existe una relacion de
subordinacién el pago de un salario, el sometimiento de|labores a un horario
determinado, ademas de Jas prestaciones y derechos| a los que he sido
acreedor a lo largo del tiempo en que he prestado mis servicios. Sirve de apoyo
a lo manifestado el contenido del siguiente precepto legal inserfo en la Ley
Federal del Trabajo: Articulo 37.- Ei sefialamiento de un tiempo determinado
puede tnicamente estipularse en los casos siguientes: | Cuando lo exija Ia
naturaleza del trabajo que se va a prestar; Il. Cuando tenga por objeto substituir
temporalmente a otro trabajador; y Ill. En los demas casos previstos por esta
Ley. Del analisis del precepto legal citado y aplicado al caso particular del
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suscrito, tenemos que la naturaleza de mi
demandada no exige una relacion por el tie
por objeto substituir temporalmente a otro
creada y ocupada por el suscrito en mi ca

ingreso, tal v como lo demostraré con las |

procesal oportuno: responsabilidad
ininferrumpidamente desde entonces hasta
esto es, 10 de febrero de 2017. B) Mi rt
demandada tampoco fue por obra determin
realizar tareas directamente ligadas a una
permanente; y es el caso que en ante la p
frabajo debe considerarse de caracter p
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relacion de trabajo con la patronal
mpo determinado: y tampoco tenia
trabajador, sino que la plaza fue
racter de frabajador, a partir de mi
brobanzas de rigor en el momento
que venia desemperiando
a fecha de mi despido injustificado,
>lacion de frabajo con la patronal
ada, ya que mij trabajo no fue para
obra que por su naturaleza no es
resente situacion, la naturaleza del
ermanente, en virtud de que mi

demandada continta prestando sus servicios de forma ininterrumpida y
cumpliendo con los objetivos para los que fue creada de conformidad a su
decreto de creacion, por lo que subsiste lai materia de trabajo para el cual fui
contratado: ademas de lo anterior, la Ley Federal del Trabajo es clara en esfe
confexto, al senalar en su Articulo 38° que “El sefialamiento de una obra
determinada puede Unicamente estipularse guando o exija su naturaleza”; y asi
mismo lo establece el articulo 70 Ley de los Trabajadores al Servicio de
Gobierno, Ayuntamientos y Descentralizadgs del Estado de Colima de la que
establece ‘La categoria de confianza depende de la naturaleza de las funciones
definidas en el Articulo 6 o de los puestos enumerados en este articulo”. Por lo
que la categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y no de la designacién que se dé al puesto, siendo
funciones de confianza las de direccion, inspeccién, vigilancia y fiscalizacion,
cuando fengan caracter general, y; por 1o que, del andlisis de los hechos
narrados y de las pruebas que se presentaran en el momento oportuno, se
desprende que el suscrifo nunca realizo funciones de direccién, inspeccion,
vigilfancia ni fiscalizacion de carécter general, por lo que este Tribunal debe
estimar que las funciones que realizaba el suscrito corresponden a la de un
trabajador de base o de planta, siendo mi despido totalmente injustificado y es
el caso que ante la presente relacion de trabajo la naturaleza de la misma no
exige que mi relacion sea por obra determinada, sino por tiempo indeterminado;
asi lo consideran los Tribunales del Poder Judicial de fa Federacion a través de
estos criterios: Registro No. 197760 Localizacién: Novena Epoca Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta Tomo: Vi, Septiembre de 1997 Pégina: 664 Tesis: VI. 4o. 8L
Materia(s): laboral CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
SU TERMINACION SIN CAUSA LEGAL |SE EQUIPARA A UN DESPIDO
INJUSTIFICADO. Acorde con lo dispuesto por los articulos 25, fraccion i, 35,
36, 37 y 39 de fa Lev Federal del Trabajo, la norma general respecto a la
duracion del contrato, es que éste se celelire por tiempo indeterminado, salvo
los casos del contrato de trabajo por obrg determinada, que se prevé en el
articulo 36 y el conirato de trabajo por tiempo determinado a que se refiere el
articulo 37. En este Gitimo caso, el contrato celebrado en tales condiciones
carece de validez, para los efectos de sy terminacion, si no se expresa la
naturaleza del trabajo que se va a prestar, es decir, que justifique la excepcién a
fa norma general. De lo anterior se colige que el contrato individual de trabajo
por tiempo determinado sélo puede concluirial vencimiento del término pactado,
cuando se ha agotfado la causa que dio oligen a la contratacion, misma que
debe ser indicada expresamente, a fin de |que se justifique la terminacién de
dicho contrato al llegar la fecha en éf sefialada y, en su caso, al prevalecer la
causa que dio origen a la contratacién, el contrato debe ser prorrogado por
subsistir la materia del trabajo, empero, $i lejos de prorrogar el contrato al
trabajador, el patréon da por concluidp éste v contrata para seguir
desempenando fas mismas labores a diversa persona, es claro que esa
ferminacion no es mas que un despido Iinjustificado con todas las

|
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consecuencias legales inherentes al mismo. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO. Registro No. 216332 Localizgcion: QOctava Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta Tomo: XI, Mayo de 1993 Pagina: 311 Tesis Aislada
Materia(s): laboral CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA.
CARGA DE LA PRUEBA. Aun cuando es cierfo que un contrato de trabajo
puede terminar legalmente por voluntad de las partes o por causa distinta,
también lo es que si la parte demandada afirma que e contrato de trabajo
terminé en virtud de haber concluido la obra para la que se habia contratado al
trabajador, es a dicha parte a quien toca demostrar que éste habia sido
contratado para la realizacion de una obra determinada, v que ésta concluyo, v
si no lo hace, al fallar una Junta en su contra no viola s:.%s garantias. Por ofra
parte, debe decirse que cuando el contrato de trabajo se celebra para obra
determinada, es indispensable que con toda claridad se exprese cual es esa
obra, va que de lo contrario no podria hablarse de un determinado objeto del
contrato. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. En
vitud de las argumentaciones expuestas, este H. Tribunal de Escalafén y
Arbitraje debe de considerar que la relacion de trabajo sos enida con el patronal
demandado hasta antes de mi despido injustificado era por tiempo
indeterminado y con funciones equiparables a las de un trabajador de planta o
de base: v asimismo estimar que el despido efectuada |por dicha entidad es
totalmente injustificado, primero, por no existir casual alguna de las sefialadas
por la Ley, y segundo, por no seguir las formalidades esenciales del
procedimiento que la Ley Federal del Trabgjo estipla y que ya fueron
analizados en el presente cuerpo de demanda, razén por la cual es suficiente
para ejercitar mis derechos en esta demanda, solicitando se proceda a mi
REINSTALACION y se cubran todas y cada una de Jas PRESTACIONES
reclamadas en el presente escrito. DERECHO: En c¢uanto al fondo son
aplicables los Articulos 10, 20, 30, 40, 50, 60, 7, 8,9, 10, 11 y demas
correlativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio de Gobierno,
Ayuntamientos y Descentralizados del Estado de Colima, asi como el 36 y 47
de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente. Norman el
Procedimiento a seguir los numerales 140 al 162 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio de Gobierno, Ayuntamientos y Descentralizados del Esfado de
Colima y 685°, 686°, 687°, 688°, 689°, 692° 698°, 700° FRACCION I, 714",
780° A 791° y demas aplicables de la citada Ley Federal del Trabajo.” - ----- -

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 28 (veintiocho) de abril del afio
2017 (dos mil diecisiete), este Tribunal previa nota de cuenta se
avoco al conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de
Gobierno con el numero correspondiente, teniéndose por admitida la
demanda en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COL., para lo cual se ordend emplazar a la
parte demandada para que produjera su contestacién en relacion a
los puntos materia de la controversia, en los términos que establece
el articulo 148 de [a rLey de los Trabajadores al Servicio del

Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estadode Colima. - === - - m e m e m e e e
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- - - 3.- Mediante acuerdo de fecha |
2017 (dos mil diecisiete) se le tuvd
CASTELLANOS, en su caracter de
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUC
COL., del mismo, dando contestacion
al demandante, dentro del término d
por este Tribunal, manifestando en ¢

reconvencion lo siguiente:

- - - “Con fundamento en los numerales 1,
148, 169 y demas relativos aplicables de Ia
del Gobierno, Ayuntamientos y Organisme
Colima. SE CONTESTA A LAS PRESTACH
inciso de las prestaciones sefialadas por &
que no constan documentos institucionale
actor se halla desempefiado como Direct
menciona en su escrito de demanda, es
ademas de existir documentacién que lo
resultando asi un falso testimonio del
consecuencia no existio dicho despido injus

del actor. TRABAJADORES DE CONFIA]

CON INDEPENDENCIA DE QUE
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADM
O HAYAN SIDO CONTRATADOS B/
DESIGNACION, NO TIENEN DERECHO A
UNA RESTRICCION CONSTITUCIONAL
Segunda Sala de la Suprema Corte d¢
trabajadores de confianza realizan un papel
de fa funcion publica del Estado, al tratarse
confieren funciones de la mayor responsal
fos poderes publicos u 6rganos auténomos
realizan, nivel y jerarquia, y por ello cuents
poder de direccién o decisorio, o bien, ¢
obligaciones de naturaleza confidencial,
colaboracion con quienes son titulares re

funciones publicas. Con base en lo anteric

trabajadores de confianza - pertenecientes

coniratados bajo el esquema de libre des
reinstalacién o reincorporacion en su ef
constitucional en la fraccion XIV del ap

Constitucion Politica de los Estados Unidos
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26 (veintiséis) de junio del afio

) al C. LIC. ORLANDO LINO
PRESIDENTE MUNICIPAL del
IONAL DE COQUIMATLAN,
a la demanda y reconviniendo
ue para efecto se le concedié

U escrito de contestacion y de

2, 5, 6, 7 fraccion IV inciso a), 15,
Ley de los Trabajadores al Servicio
0s Descentralizados del Estado de
ONES A) En lo gue respecta a este
I actor son improcedentes toda vez
s en los cuales sefiale que el hoy
br de Desarrollo Rural asi como lo
por ello que no le asiste la razén,
exhibe con el cargo de Auxiliar es
actor. Es cabal sefialar que por
tificado quedando asi solo en dichos
NZA AL SERVICIO DEL ESTADO.
PERTENEZCAN AL  SERVICIO
IINISTRACION PUBLICA FEDERAL
1O EL ESQUEMA DE UBRE
LA REINSTALACION, AL EXISTIR
AL RESPECTO. Es criterio de a
> Justicia de la Nacién, que los
de suma importancia en el gjercicio
de servidores publicos a los que se
bilidad dentro de las estructuras de
, de acuerdo con las funciones que
n, en la mayoria de los casos, con
jesemperfian cargos que conllevan
derivado de la intima cercania y
2sponsables del ejercicio de esas
r, ante un despido injustificado los
al sistema profesional de carrera o
signacion-, no tienen derecho a la
mpleo, por existir una restriccién
artado B del articulo 123 de Ia
Mexicanos, lo que revela que no fue

intencion del Constituyente Permanente otorgarles ese derecho, lo que se

refuerza con el criterio contenido en las Jul

2a./d. 22/2014 (10a.) y 2a./J. 23/2014 {10a.
21/2014 (10a.) TRABAJADORES DE (
ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDA
COHERENTE CON EL NUEVO MODELQ
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. L4
Sala de la Suprema Corte de Justicia de Ia |
definido a través de las diversas Epocs
Federacién, al interpretar la fraccién XV,

)

isprudencias 2a./J. 21/2014' (10a.),
(*), de la propia Sala. Tesis: 2a./J.
PONFIANZA AL SERVICIO DEL

D EN EL EMPLEO RESULTA

DE CONSTITUCIONALIDAD EN
actual integracién de la Segunda

Nacion estima que el criterio que ha
s del Semanario Judicial de Ia
en relacion con la diversa X, del
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apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de
Mexicanos, en el sentido de que los trabajadores de con
Estado sélo disfrutaran de las medidas de proteccion al sal
peneficios de la seguridad social, resulta acorde con ¢
constitucionalidad en materia de derechos humanos
confirmarse, porgue sus derechos no se ven limitados, 1
desigual respecto de los trabajadores de base, sobre el de
en el empleo. Lo anterior, porque no fue intencior

fos Estados Unidos
fianza al servicio del
ario y gozaran de los
s/ actual modelo de
y, por tanfo, debe
i se genera un trato
recho a la estabilidad
1 del Constituyente
jadores de confianza

Permanente oforgar el derecho de inamovilidad a los traba

pues, de haberlo estimado asi, lo habria sefialado expreﬁ

que debe considerarse una restriccion de rango constitu

amente; de manera
cional que encuentra

plena justificacion, porque en el sistema juridico administriﬁvo de quegt{o pais,
los trabajadores de confianza realizan un papel importante en el ejercicio de la

funcion publica del Estado; de ahi que no pueda soslaya

r§p que sobre este tipo

de servidores publicos descansa la mayor y mas importan%te responsabilidad de
la dependencia o entidad del Estado, de acuerdo con las funciones que
realizan, nivel y jerarquia, ya sea que la presidan o porque tengan una fntima
relacion y colaboracién con el titular responsable de la funcion publica, en cuyo
caso la "remocién libre", lejos de estar prohibida, se justifica en la medida de
que constituye la mas elemental atribucién de los titulares de elegir a su equipo
"de trabajo, a fin de conseguir y garantizar la mayor eficacia y eficiencia del

servicio publico. TRABAJADORES DE CONFIANZA
ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLE
A LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA. L
de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo lo., disp
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Federal y en los ftratados internacionales. Ahora bien,

L SERVICIO DEL

O|NO ES CONTRARIA

|

Constitucién Politica
ne que las personas
. propia Constitucion
| si el Constituyente

Permanente no tuvo la intencién de oforgar a los trabajadlores de confianza el
derecho a la estabilidad en el empleo, acorde con la [nterpretacion que la
Segunda Sala de la Suprema Corfe de Justicia de la Nacion ha hecho de la
fraccion X1V del apartado B del articulo 123 de la Norma Supremacia cual
tnicamente les permite disfrutar de las medidas de protfecgion al salario y gozar
de los beneficios de la seguridad social, entonces, por principio ontologico, no

puede contravenir la Constitucién General de la Republic
derecho humano a la estabifidad en el empleo previsto
tfrabajadores de base, en la fraccién IX de los indicados pi
el de igualdad y no discriminacién, porque la diferencia &
confianza y de base al servicio del Estado la prev
Fundamental. B) En lo que respecta a este inciso de

, especificamente el
Unicamente para los
ecepto y apartado, ni
2nire frabajadores de
¢ la propia Norma
las prestaciones es

improcedente, porque no le asiste la razén al hoy actor pues no es verdad los
dichos que expresa en demanda y no se dio lugar al despido injustificado que
hoy demanda. C) En lo que respecta a este inciso es improcedente foda vez
que es personal de confianza y no podra ser reinstalado en su fuente laboral, es
asi que el trabajador gozo de vacaciones D) En lo que respecta a este inciso de
las prestaciones es improcedente pues al actor no le corresponden las
prestaciones que menciona en su escrito de demanda, pues si bien es cierto el
hoy actor tenia un puesto designado de confianza, es por ello que no da lugar a
las prestaciones que reclama siendo asi lo que el actor reclama es
improcedente. 1.- En el primero de los hechos es falso en cuanto a su ingreso
no fue en la fecha que hace mencién asi como es falso en cuanto a su puesto
como DIRECTOR ya que existen documentos institucionales donde queda
asentado la fecha de ingreso del hoy actor asi como el puesto que
desempefiaria como trabajador por tiempo determinado, en la Direccién de

Desarrollo Rural, es preciso mencionar que es falso el
cuando menciona que desempefio un afio en ese puesto,
en falsedades ante este H. Tribunal 2.- En relacién al se

Edicho del hoy actor
el hoy actor Incurren
undo se le dice que

es falso puesto que la parte demandada siempre expide con formalidad recibos

|
|
|
i
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de pago a fodos y cada uno de sus trabaja
del hoy actor, asi como es falso\y se hizo n
los dicho del actor al expresar que se le delj
relacion al tercero es falso en su totalidad yi
de los beneficios que menciona ya que no e
se le fueron conferidos dichos|beneficios,
como lo era el de CONFIANZA no percibe
claro mencionar que el motivo del hoy
Tribunal con los dichos de su demanda. 4.-
falso puesto que la cantidad que mencio
expresa en documentacion institucional q
procesal oportuno. Recibia un pago de
frabajo en la Direccién de Desarrollo Rura
estaba como frabajador por tiempo determ
manejfa la a actora, se le dice que no son |
solo menciona articulos de la propia le)
considerados de confianza segun la ley,
trabajador de confianza como lo -expresa
como se menciona anteriormente en lineas
oportuno. 6.- No se niega ni se afirma |
CALVARIO MONTANO al no ser hechos
demas se he de decir que nuevamente d
MAYRA CITLAL! PIZANO SE CONTEST,
protesta ante el cabildo como oficial mayor
como la ARQ. MARIA DE LOS ANGELES
como Secretaria del H. Ayuntamiento de Ci
y siempre se ha desempefiado como fal
persona desempefiado este puesto desde ¢
de hecho que menciona la actora se le dice
de confianza no gozan de estabilidad labor
Tesis: 2a./J. 21/2014 (10a.} Segunda Sala (
Federacion (Libro 4, Marzo de 2014. TRA
SERVICIO DEL ESTADO. SU FALTA D
RESULTA COHERENTE CON E
CONSTITUCIONALIDAD EN MATERIA DE
integracion de la Segunda Sala de Ia Supr
estima que el criterio que ha definido a
Semanario Judicial de la Federacion, al inf
con fa diversa IX, del apartado B def articu
los Estados Unidos Mexicanos, en el se
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dores de confianza como es el caso
1encion en lineas anteriores es falso

e esa cantidad de quincenas. 3.- En

n que el actor no pudo haber gozado
xiste documento donde exprese que

ademas que el tipo de trabajador

dichos beneficios es por ello que es
actor es engafiar es te Honorable

A este hecho se le contesta que es

na no es la correcta asi como se

ue presentaremos en el momento

como remuneracion por su
de manera quincenal, y en el cual
iinado. 5.- Es falso este hecho que

nechos que tienen precedente, pues

r, pero el tfrabajador si es de los
asi gue como se menciona es un
en documentos institucionales que
se probara en el momento procesal

0 expresado por la C. VERONICA

propios del suscritos, en cuanto lo
eclara con falsedad ya que fa LIC.
A A LOS HECHOS PEREZ, tomo
el 07 de Febrero del afio 2017, asi
» BARBOSA MARIA, fue nombrada
bquimatian 07 de Julio def afio 2016
hasta la fecha, no habiendo ofra
iU nombramiento. 7.- A este numeral
* que es falso, pues los trabajadores
al, segun la siguiente jurisprudencia:
Gaceta del Semanario Judicial Ide Ia
\BAJADORES DE CONFIANZA AL
= ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
=L NUEVO MODELO DE
DERECHOS HUMANGOS. La actual
ema Corte de Justicia de la Nacién
traves de las diversas épocas del
erpretar la fraccién X1V, en relacion
0 123 de la Constitucién Politica de
ntido de que los trabajadores de

confianza al servicio del Estado sélo disfrut

rén de las medidas de proteccién al

salario y gozarén de los beneficios de la sefjuridad social, resulta acorde con el
actual modelo de constitucionalidad en materia de derechos humanos y, por
tanto, debe confirmarse, porque sus derechbs no se ven limitados, ni se genera
un trato desigual respecto de los trabajaddres de base, sobre el derecho a Ja
estabilidad en el empleo. Lo anterior, porque no fue intencién del Constituyente
Permanente otorgar el derecho de inamovilidad a fos frabajadores de confianza
pues, de haberlo estimado asi, lo habria sefialado expresamente; de manera
que debe considerarse una restriccion de ango constitucional que encuentra
plena justificacion, porque en el sistema Jjuridico administrativo de nuestro pars,
los trabajadores de confianza realizan un pepel importante en el gjercicio de Ia
funcién publica del Estado; de ahi que no pyeda soslayarse que sobre este tipo
de servidores publicos descansa la mayor y| mas importante responsabilidad de
la dependencia o entidad del Estado, dg acuerdo con las funciones que
realizan, nivel y jerarquia, ya sea que la presidan o porque tengan una intima
relacién y colaboracién con el titular responsable de la funcién publica, en cuyo
caso /a “remocion libre”, lejos de estar prohibida, se justifica en fa medida de
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que constituye la mas elemental atribucién de los titulares Aie elegir a su equipo
de trabajo, a fin de conseguir y garantizar la mayor eficacia y eficiencia del
servicio publico. 8. A este numeral hechos, nuevamente solo menciona simples
interpretaciones de él, mas no menciona hechos a los que como parte
demandada pueda defenderme, aun asi, se le dice a este hecho que el
trabajador si era de los de confianza, por tiempo determinado, asi como ya lo
recalque en la prestaciones. 9. A este numeral de los hechos que menciona el
actor se le dice que es parcialmente cierto, que Su relacion fue por tiempo
indeterminado, pero que nunca es mientras subsistia la m teria de trabajo, por
ser de confianza puede ser rescindido en cualquier m mento. FALTA DE
ACCION Y DERECHO LAS QUE SE DESPRENDEN EN L CONTESTACION.
En virtud de que la parte actora carece de toda accién y derecho alguno al
reclamar a mi representada el pago de todas y cada una de las prestaciones
que en su demanda se desprenden por las razones y moti\(os que ya quedaron
puntualizados con antelacion. Son aplicables al caso los numerales 1, 2, 56
inciso a), 7, fraccién 1V inciso a) 15, 148, 169 y demas relaﬁvos aplicables de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. LIC. ORLANDO LINO CASTELLANOS,
en mi cardcter de representante legal del H. Ayuntamiento de Coquimatlan
Colima, Administracion 2015-2018 que se acredita con el acta de sesién
solemne 109 que se anexa a este ocurso, Estando deniro del término legal,
DEMANDO la rescisién sin responsabilidad para el patrén pues el C.
siempre se desempefié como trabajador TEMPORAL POR
TIEMPO DETERMINADO de Confianza, ya que al momento de ser emplazados
del presente juicio nos hacemos sabedores del despido injustificado que
demanda, la cual objetamos de falso, los hechos narrados son falsas, por lo que
demandamos la rescisién sin responsabilidad para el patr"n expresamos de el
porque la improcedencia de dichas prestaciones, ya que gl contrato que firmo
de manera bilateral con la entidad que represento fene%é, por lo que se le
informo que la relacién habia terminado como se habia estipulado en el contrato
el cual termino el 31 de Enero y no como lo pretende argumentar el C.
ENRIQUE CORTES GARCIA PRESTACIONES A) Se deciare la improcedencia
de cada una de las prestaciones reclamadas por el C. |i .
B) Se tenga por presentada y admitida la reconyencion en contra del

C. - . C) La rescisién de la relacién laboral sin
responsabilidad para el patrén, ya que termino la relacién laboral con la entidad
que represento, pues el C. , fiimo contrato por

tiempo determinado. HECHOS DE RECONVENCION PRIMERO.- El dia 15 de
Octubre del afio 2015 Tomo posesién de Presidente Munic¢ipal el C. ORLANDO
LINO CASTELLANCQOS, recibiendo la administracién hasta el dia 16 de Octubre
del 2015, sin que por parte de la administracion saliente en especial del Ex
presidente Municipal SALVADOR FUENTES PEDRQZA, hiciera la entrega
material, asi como las reuniones previas de entrega recepcion. SEGUNDQ. - El
C. _ siempre fue considerado como frabajador de
confianza, por tiempo determinado, por lo que la base de esta relacion laboral
siempre fue de tiempo determinado, lo que el C. !
por su actuar y desempefio no fue contratado nuevamente, ya que C.

no desempefio ninguna tarea o puesto o labor lo que se
probara en el momento procesal oporfuno, no presentandase en ocasiones a la
fuente laboral. TERCERQ. - Desde el momento en que ingresaron en relaciéon a
los documentos firmados sabian que pertenecian a {os lrabajadores de
confianza por tiempo determinado en tanto la administracién que presido no
entregara g‘celebrara distinta relacién laboral que prestara. Ef C )
( _ - 777, tuvo conocimiento de ser trabajador de confianza y que su
relacién contractual terminaria el ulfimo dia del mes de eneyo del afio 2017, tal y
como se le informo. CUARTO.- EI C. ha

declarado con falsedad en su escrito inicial de deinanda sabiendo el




g d;%
S

%%

GOBIERNQ OEL ESTADO LIBRE

‘9

H. AY

¥ SOBERANO DE COLIMA

Tribunai de Arhitraje v Ksca
COUMA COL.

lafn del Estado

plenamente que era un trabajador el
determinado, lo cual en el momento procesq
firmo de manera bilateral fue en las condici
quisieron. 1- DOCUMENTAL.- Que se pre
opon‘uno para acredifar la reconvencién y
2.- INS
el érea de Recursos Humanos del H. Ayunt:
expediente personal del ex frabajador En
ubicado en reforma sin nuimero esquina ¢
cada uno de los puntos de la reconvencion.
el interrogatorio que deberan rendir los tes
oportuno presentemos para acreditar las
formulada los cuales sefialemos en la audi
para ser citados, esta probanza se relac
vertidos en la reconvencion. 5.- CONFESI(
posiciones aue se le formulen Yy que le s
., el cual d
persunen y directa y no mediante represe
protestados previamente de decir verdad,
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cual fue contratado por tiempo
{ oportuno se probara, pues cuando
ones que trabajador y patrafia si lo
>sentaran en el momento procesal
las excepciones a la accion del C.
PECIONAL, documentos que obren
amiento de Coquimatlan Colima, del
e/ edificio de presidencia municipal
i Jests Alcaraz. Se relaciona 'con
4.- TESTIMONIAL.~ Consistente en
stigos que en el momento procesal
pretensiones de la reconvencion
encia respetivas asi como domicifio
fona con cada uno de los puntos
DNAL.- Consistente en el pliego de
pan calificadas de legales a los C.
leberan de responder de manera
nte legal o apoderado, que seran
y en caso de no presentarse se

declare confeso, por lo que cite en el domjcilio procesal para el desahogo de

dicha audiencia. CAPITULO DE PRUEB
INTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Cor
actuar en el presente juicio y que se desg

documentos que hayan exhibidos tanto por

que estrictamente nos favorezcan y
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Cot
juridicas que se deriven de a presente contr
a las manifestaciones y excepciones
reconvencion y ampliacién. Relacionando
puntos contenidos en la contestacién, recon

- - - Mediante acuerdo de fecha 13

| ", parte
(demandada en la reconvencién)
reconvencién interpuesta en su contr
efecto se le concedid por este Tribun
de contestacion a la reconvencion lo s
de
expediente al rubro indicado, sefialando dd

despacho marcado con el niimero 5 de la
M.C.P. ULISES ALVAREZ ALCANTAR par

vista que se me corrié traslado, respecto ¢

contestacion a la Reconvencion plantea

AS DE LA RECONVENCION 6.-
sistente en todo lo actuado y por
renda de fodos y cada uno de los
la actora como por la demandada,
que sirvan para robustecer 7.-
isistente en las deducciones légicas
oversia que estrictamente favorezca
contenidas en la contestacion,
esta prueba con cada uno de los
vencion y ampliacion.”

de julio de 2017 se tuvo al C.
actora en el presente juicio
dando contestacion a la
A, dentro del término gque para
al, manifestando en su escrito
iguiente:

generales conocidas en autos del

micilio para recibir notificaciones el
Privada del Trabajo, autorizando al
a tales efectos, vengo a evacuar la
le la confestacion, asi como a dar
da por el Lie. ORLANDO LINO

CASTELLANOS, permitiéndome hacerlo en los siguientes términos: Respecto

de la contestacion a la demanda, se le sos
en la demanda, y los hechos contenidos el
con el escrito aclaratorio mediante el cual o

Tribunal me solicité. Afiadiendo que en Mé,
las relaciones laborales es el eje de las n

importar que formalmente se mencionen

tienen las prestaciones reclamadas
N la misma, correlacionados ambos
umpli las prevenciones que este H.
xico la realidad que se presenta en
esoluciones en materia laboral, sin
como de confianza, cuando en lo

cotidiano, el frabajador realice funciones que no son consideradas como tales,

independientemente del nombramiento otor]

gado o del hecho que el puestfo de
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trabajo este sefialado en un articulo como de confianza. En cuanto a la
Reconvencién, considero que fue admitida indebidamente, ya que el sefior
Presidente Municipal no anexa el documento mediante el cual dice acreditar su
personalidad juridica, solicitando a este H. Tribunal, advierta la narracion que
hace al comparecer a contestar la demanda, en la|cual correctamente
manifiesta que acompafia ‘copia certificada del acta de Cabildo de Sesion
Solemne Publica 109 de fecha 15 de Octubre del afio 2015,” mientras que en la
Reconvencién, en su proemio, asegura que acredita con “el acta de Sesion
Solemne 109 que se anexa a este ocurso.” Y atendiendo g que la reconvencion
es un acto distinto al de la contestacion a la demanda, este es independiente de
aquella, y los documentos que se utilizan para aquella, no necesariamente el
reconvencionista los utiliza para este ultimo acto, que recisamente por su
independencia de la contestacion, su exigencia es que debe demostrar fa
calidad con la que comparece, reclamar sus prestaciones y narrar sus propios
hechos, asi que deberia desecharse tal reconvencion, a) no acreditar, con el
documento que su propia reconvencion aduce, la persbnaifdap’ con la que
comparece. AD CAUTELAM SE CONTESTA LA RECONVENCION: Si a pesar
de que el compareciente no acredita personalidad, como ya lo deje asentado
previamente, y este Tribunal considera prudente que se siga el cauce de la
misma, me permito dar respuesta a la misma en los siguientes términos: Los
incisos A y B no son motivo del planteamiento de la Lifis en la reconvencion,
pues de su lectura se aprecia que son aspectos abordadas y reclamados en la
demanda y que se contestaron por la parte pasiva en tal partado y deben ser
desestimados en esta reconvencion. Respecto del inciso €, el reconvencionista
omite sefialar cual es la causa que es su molivacion para pretender rescindir el
contrato por tiempo determinado que la misma parte CONFIESA tengo con su
representada, pues en su caso debié sefialar que ese contrato llego a su fin,
manifestando su duracién y por lo tanto con esa afirmacién, confiesa los hechos
de mi demanda, en el sentido QUE TENGO UNA RELACION DE TRABAJO
VIGENTE Y POR ELLO PRETENDE RESCINDIRLA, indebidamente considero
y por eso se le demando el despido injustificado, el cual se demuestra
plenamente ante esta confesién, realizada con todos los requisifos de Ley, es
decir fue hecha por persona capaz, no solo-en el hecho de su representacion,
sino porque lo hace la persona que puede obligar a su representada, es decir
puede tomar esas decisiones, esta dentro de su radio de accién esa decision; lo
hace de manera espontanea, sin violencia de ningin tivo, sin preguntas que
fuvo que responder, ya que comparece por voluntad propia a decirlo; lo hace
ante auforidad judicial en funciones, y concretamente en aufos de este
expediente, formalizando tal aseveracion por escrito, y sify reticencia de ningun
tipo, y ademas le afecta a su interés, ya que mi reclamacién legitima como
trabajador, le exige el cumplimiento de su obligacion laboral como patron y este
confiesa tener ese contrato vigente, razén por la cual pretende rescindirlo. Esta
confesién es perfectamente divisible, pues abarca solo la|parte que afecta a la
que lo manifiesta y la parte defensiva deberé probario. A LOS HECHOS: 1.- No
puedo afirmar ni negar ese hecho al no ser propio. 2 y 3.+ Se niegan, el hecho
de que segun el reconvencionista sea “considerado” un trabajador de confianza
no tiene base juridica como alegato, en su caso deberfa sefalar el motivo por el
cual hace esa afirmacion y sefialar circunstancias de modo, tiempo, lugar y
ofras circunstancias de inicio, desempefio y termino de mi relacién laboral que
sefiala ademas es por tiempo determinado, pero no dice cuando iniciaba y
terminaba, que me permitan refutar su “consideracion” la cual es obviamente
subjetiva. No sefiala porque mi “actuar y desempefio” motivaron que decidiera
no conltratarme nuevamente, es decir me deja en completo estado de
indefension su hecho. Lo tnico cierfo es que tal y coma lo CONFIESA en el
punto dos de los hechos, soy trabajador del -ayuntamienta y como lo narra “fue
considerado”, en st momento fui despedido injustificadamente, por eso lo
demande, debiendo demostrar la patronal que mi relacion laboral era segin su




o i g
e

e,

X

=
e

GOBIERNQ DEL ESTADO LIBRE

¥ SOBERANODE C

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

COLIMA, COL

e,
e
¢ Q}La*t_g;@ : .f?

H A

CLIMA

afirmacion por fiempo determinado, pero
Supuesto conlrato por tiempo determinadd
efementos de tiempo modo y lugar los nieg|
Se niega. Sosteniéndole en relacién a la
mismas inconsistencias que se apuntaron 4
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no menciona el inicio y término del
. El resto de los hechos al no tener
e por lo tanto el forma lisa y llana. 4.-
relacion de trabajo que asienta, las
2 el punto 2 y 3 de la contestacién a

esta reconvencién. A LAS PRUEBAS No aporté en realidad ninguna de ellas, y

por ende son de nulo efecto juridico. A
exposicion de hechos es inmotivada, subj
de modo, tiempo y lugar, por ende el
relevancia en la realidad, pues no puede i
no se expresan los hechos concretos reg
por las mismas.”

-------------------

L DERECHO: Son inaplicables, su
etiva y sin circunstancias de hechos
supuesto marco juridico no cobra
ificarse la conducta en una norma si
ulados o alcanzados en sus efectos

- - - Mediante acuerdo de fecha 11 de septiembre de 2017 se tuvo al

C. LIC. ORLANDO LINO CASTELL/
presente juicio, dando contestacién 2

de demanda, manifestando en su escrito lo siguiente:

- - - "Que vengo por medio del presente es
Se nos concede; a presentar CONTESTA(

POR LA PARTE ACTORA, el cual se had
referencia al numeral uno que maneja la ad
las actividades “De Mando y Direccién” DIR
sin embargo carecia de un nombramiento J
que hacia eran funciones de puesto
DIRECTOR acorde a lo establecido por la
confeso T T s
Y que son consideradas como las de¢

trabajadores de confianza son aquellos quq

en los cargos de: Directores Generale
Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Depa
direccién; ARTICULO 7.- Ademas de quien
tendran el cardcter de trabajadores de ¢
Ayuntamientos de la Entidad: EXPON
Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales Mayon
de Area, Subdirectores, Jefes de Departd
Contralores, Oficiales del Registro Civil, Aud
e Inspectores, asi como todos los miel
policiacos y de trérisito. Esto mismo que mé
la prevencion, nos da la pauta para estable
el puesto que venia desemperando. 2. En
el actor en su escrito de confestacion a pre
ser de confianza puede removerse en el ma

Presidente Municipal, cuando exista perdid
de confianza y no se tiene estabilidad en d
TRABAJADORES DE (
ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDA
COHERENTE CON EL NUEVO MODEL(
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. L:
Sala de la SupremaCorte de Justicia de Ia f

jurisprudencia;

definido a través delas diversas épocas
Federacion, al interpretar Ia fraccion XIV,

apartado B del articulo 123 de la Constituc
Mexicanos, en el sentido de que los trabaj

ANOS, parte demandada en el

1 la aclaracion del escrito inicial

crito y estando del término legal que
CION DE LA ACLARACION HECHA
be en fos siguientes términos: 1. En
tora se le dice que si, desemperiaba
ECTOR DE DESARROLLO RURAL,
por parte de la institucion, aun asi lo
de confianza considerado como
ley burocratica estatal. Se tenga por
pbre sus actividades desemperiadas
confianza. ARTICULO 6.~ Los
2 realizan funciones de: a) Direccién
5, Directores de Area, Directores
rtamento que tengan funciones de
es realizan las funciones anteriores,
onfianza los siguientes: 1V. En los
ER: a} Los Secretarios de los
es, Directores Generales, Directores
mento con funciones de Direccién,
litores, Coordinadores, Supervisores
nmbros operativos de los servicios
nciona el actor en su contestacién a
cer que no puede ser reinstalado en
relacion al numeral 2 que menciona
rencion se le dice, que el puesto por
mento que lo considere necesario el
@ de la confianza, pues son puesto
el empleo de acuerdo a la siquiente
ONFIANZA AL SERVICIO DEL
\D EN EL EMPLEO RESULTA
) DE CONSTITUCIONALIDAD EN
» aclual infegracién de la Segunda
Nacion estima que el criterio que ha
de/ Semanario Judicial de Ja
en relacion con la diversa IX, del
ion Politica de los Estados Unidos
adores de confianza al servicio def

n )
¢
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Estado sélo disfrutaran de las medidas de proteccion al salario y gozaréan de los
beneficios de la seguridad social,resulta acorde con el lactual modelo de
constitucionalidad en materia de derechos humanos Y, por tanto, debe
confirmarse, porque sus derechos no se ven limitados, ni| se genera un trato
desigual respecto de los trabajadores de base, sobre el derecho a la estabilidad
en el empleo. Lo anterior, porque no fue intencion| del Constituyente
Permanente otorgar el derecho de inamovilidad a los trabaj; dores de confianza
pues, de haberlo estimado asi, lo habria sefialado expresamente; de manera
que debe considerarse una restriccion de rango constitucjonal que encuentra
plena justificacién, porque en el sistema juridico administrativo de nuestro pais,
los trabajadores de confianza realizan un papel importante|en el ejercicio de la
funcién publica del Estado; de ahi que no pueda soslayarse que sobre este lipo
de servidores plblicos descansa la mayor y mas importante responsabilidad de
la dependencia o entidad del Estado, de acuerdo con. las funciones que
realizan, nivel y jerarquia, ya sea que la presidan o porque tengan una intima
relacién y colaboracion con el titular responsable de la fungién publica, en cuyo
caso la "remocién libre”, lejos de estar prohibida, se justifica en la medida de
que constituye la méas elemental atribucion de los titulares de elegir a su equipo
de trabajo, a fin de conseguir y garantizar la mayor eficacia y eficiencia del
serviciopﬂblico.”------—--——‘----”------—-----1 ---------------

- - - 4.- Mediante acuerdo de fecha 05 (cinco) de octubre del afio
2017 (dos mil diecisiete), a peticién de la parte actora y en atencién
a lo que previene el Articulo 149 de la Ley de log Trabajadores al
Servicio del  Gobierno, Ayunfamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, este Tribunal sefiald dia y
hora para el desahogo de la Audiencia de Conciliacién, Demanda y
Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, audiencia de

Ley que se llevo a cabo a las 09:00 (nueve horas) del dia 06 (seis)

de diciembre del afio 2017 (dos mil diecisiete) misma que se declard
abierta bajo la presencia del C. MTRO. JOSE GERMAN IGLESIAS
ORTIZ, Magistrado Presidente de este H. Tribunal, quien conforme

a lo dispuesto por el articulo 130 de la Ley de la materia abrié el
periodo conciliatorio entre las partes, quienes después de realizar
platicas, ambas partes manifestaron que no era posible llegar a un
arreglo en esos momentos que pusiera fin al presente juicio. Acto
continuo, de conformidad en el articulo 151 de la Ley Burocratica
Estatal, se concedid el uso de la voz a la partg actora para que

ampliara o ratificara su escrito de demanda, manifestando pori
conducto de su Apoderado Especial el LICENCIADO ULISES
ALVAREZ ALCANTAR, [0 Siguiente: - - = = = em oo mcccccccaann
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- - - “Que rafifico en todas y cada una
demanda, presentado ante este H. Tribunal

asi como el escrito aclaratorio de demand
asimismo ratifico en todas sus partes |

reconvencion de demanda, mismos que
presente juicio.”

- - - Acto continuo, se concedid ¢
demandada H. AYUNTAMIENT(
COQUIMATLAN, COL., para que am
contestacion de demanda haciént
momentos no se encontraba pres¢

legalmente lo representada no obsf

notificado para el desahogo de la presente audiencia.

- - - De la misma manera, se conce
demandada SINDICO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE COQUIMAT
o ratificara su escritoc de contestad
constar que en esos momentos ne
persona alguna que legalmente lo
estar oportunamente notificado pars
audiencia. - -~ - =~ - me oo
- - - Posteriormente, se e concedif
llamado a juicio SINDICATO DE TR
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITL
COL., para que ampliara o ratificara
demanda haciéndose constar que
encontraba presente, ni persona
representada no obstante de estar of

desahogo de la presente audiencia. -

- - - 7.- En esa tesitura, llegado el nu
el desahogo de la audiencia, se deg
conformidad con el articulo 152 de
declaré abierto el periodo de ofrecimi
partes ofrecieron y objetaron las

reservandose el derecho este Tribun

Expediente Laborall No. 147/2017

Vs,

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

COQUIMATLAN, COL.

de sus partes el escrito inicial de
con fecha 07 de abril def afio 2017,
la 29 de junio de ese mismo afio,
bs escritos de confestacion a la
obran agregados a los autos del

P m ew e o o W M s M M e e e = = = o = =

sl uso de la voz a la parte
D CONSTITUCIONAL DE
pliara ¢ ratificara su escrito de
lose constar que en esos
ente, ni persona alguna que

lante de estar oportunamente

did el uso de la voz a la parte
DEL H. AYUNTAMIENTO
| AN, COL., para que ampliara
idn de demanda haciéndose
D se encontraba presente, ni
representada no obstante de
i el desahogo de la presente
b el uso de la voz al tercero
ABAJADORES AL SERVICIO
JCIONAL DE COQUIMATLAN,
su escrito de contestacion de
en esos momenfos no se
alguna que

legalmente lo

yortunamente notificado para el
evo dia y hora sefialados para
laré abierta nuevamente y de

la Ley Burocratica Estatal se

ento de pruebas, en ia que las

que estimaron convenjentes,

al de calificarlas, mismas que
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después de ser analizadas y estudiadas, fueron aLmitidas a la parte

actora las siguientes; - - ----=---------mmmeopomomomn e m s

- - - 2.- Se admite la DOCUMENTAL consistente en la exhibicion de todos y
cada uno de los documentos que el patron tiene la obligacion de exhibir en
juicio, tales como:. CONTRATOS INDIVIDUALE. DE TRABAJO,
CONSTANCIAS, CONTROLES DE ASISTENCIA, C MPROBANTES DE
PAGO, DE VACACIONES AGUINALDO, PRIMAS DOMINICALES, PRIMAS
VACACIONALES, INCORPORACION Y APORTACION AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL FONDO NACIONAL DE VIVIENDA Y
Al SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO y las demés que sefiale la Ley.
Documentos que la PATRONAL tiene la obligacion de conservar y exhibir en
juicio, de conformidad al articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la Ley de Ia materia, por lo que Jon fundamento en ef
articulo 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplic%:acién supleforia a fa
Ley de la materia, sefialandose desde estos momentos, las 10:30 (DIEZ
TREINTA) HORAS DEL DIA 03 (TRES) DE OCTUBRE DEL 2019. (DOS MIL
DIECINUEVE), para que la parte DEMANDADA H. YUNTAMIENTO DE
COQUIMATLAN, COL., exhiba en copia certificagda u original los
DOCUMENTOS de referencia, correspondientes al periodo que duro la relacion
laboral, hasta un afio después del término de la relacién laboral, esto de
conformidad con lo establecido en el dlitimo pérrafo del articulo 804 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de! la materia, y bajo el
apercibimiento legal estipulado en el articulo 805 de la L Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, que de no dar cumplimiento al
requerimiento en cuestion, se le tendra por presunfivame te cierfos los hechos
que pretenda acreditar la ofertante con fales documentos, salvo prueba en
contrario, de DOCUMENTALES al dltimo pérrafo del articulo 804 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de Ja materia. 3.- Se
admite la TESTIMONIAL, consistente en las declaraciones que en forma
personal deberén rendir ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, ubicada en
{a calle Francisco Zarco no. 1460, Colonia Girasoles, de e!Esta ciudad de Colima,
a las 14:30 (CATORCE TREINTA) HORAS DEL DIA|14 (CATORCE) DE
OCTUBRE DEL 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), los TESTIGOS de nombre
JOSE DE JESUS MEJIA QUIROZ, SERGIO HERNANDEZ PIZANO Y J. JESUS
MEDINA SALCEDO de quienes el oferfante se compromete a presentarios
directamente el dia y hora que ha quedado seflalada la audiencia
TESTIMONIAL, y desde estos momentos queda apercibidp que en caso de que
no fos presente en la fecha y hora sefialada, se le declarara DESIERTA tal
probanza por desinterés juridico. 4.- Se admite la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, consistente en fodo fo que se actué en q;! presente expediente
que irrefutablemente desvela el despido injustificado y la relacién de trabajo;
prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUJDO, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 835 y 836 de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, en términos de lo previsto por el articulo 15 fraccion Il. 5.- Se admite Ia
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente las ¢onsecuencias que fla
ley sefiala respecto de un hecho debidamente probado, la| primera y la sequnda
la consecuencia que la I6gica nos arroje de un hecho debidamente probado;
prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que corresponda al momento de dictar ef LAUDO, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 830 y 831 de fa Ley
Fedqrql del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, en términos de lo previsto por el arﬁcu@ 15 fraccion Il. - - - - -
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De los medios de conv
AYUNTAMIENTO CONSTITUCONA
SINDICO MUNICIPAL DEL
CONSTITUCIONAL DE COQUIAMT

que no estuvo presente, ni perso

representara no obstante de estar
se desprende de autos para consta
- - - Para finalizar se hace constar d
JUICIO denominado SINDICATO
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIE]
COQUIMATLAN, COLIMA, no estuy
que legalmente la representara ho ¢
notificada como se desprende dé aute
- - - 8.- Concluida la recepcién vy
pruebas admitidas, este H. Tribunal

alegatos del cual, sélo hizo uso de s
C.

- - - Por medio dei presente ocurso con fun
de ios Trabajadores ai Servicio del Gobl
Descentralizados del Estado de Colima, a
Trabajo, vengo a presentar los ALEG)
corresponde, por lo que una vez transcurri
turnado fos autos dei presente procedimie
Correspondiente. La autoridad demandads
de Coquirnatlan Colima, violo diversas d
constitucionales a la actora, terminacion dé
salarios devengados no pagados, vacaci

quien manifesto:

ccion ofrecidos por el H.
L DE COQUIMATLAN, Y EL

H. AYUNTAMIENTO
'LAN, COL., se hizo constar
na alguna que legalmente la
tlebidamente notificada como
Incialegal. --------------
jue el TERCERO LLAMADO A
DE TRABAJADORES AL
NTO CONSTITUCIONAL DE
o presente, ni persona alguna
dbstante de estar debidamente
DS para constancia legal. - - - - -
desahogadas que fueron las
declaré abierto el periodo de

u derecho la parte ACTORA el

T

Hamento en el articulo 154 de la Ley
erno Ayuntamientos y Organismos
rliculo 873-J de la Ley Federal dei
ATOS que a la parte actora le
o el termino para tales efectos sea
nto para efectos de dictar el Laudo
el H, Ayuntamiento Constitucional
sposiciones, garantias y derechos
> la relacién laboral sin justificacion,
ones, prima vacacional, aguinaldo

seguridad social entre otras, mismas que no pudo acreditar haber garantizado

cubierto en tiempo y forma. Aramio 123. Tc
digno y socialmente util ai efecto, se prom
organizacion social de trabajo, conforme a
X. El salario deberd pagarse precisamente ¢
permitido hacerlo efectivo con mercancias,
signo representativo con que se pretenda
Poderes de la Unién y sus trabajadores: L |

diurna y noctuma seré de ocho y siete horas

seran extraordinarias y se pagaran con
remuneracion fijada para $!/ sen ocio orc
extraordinario podré exceder de les horas d
1.

descanso, cuando menos, con goce de s

gozaran de vacaciones que nunca seran me

Por cada seis dias de frabajo, djsj

da persona tiene derecho al trabajo
overan la creacién de empleos y ia
a ley. (CONSTITUCION FEDERAL)
11 moneda de curso legal, no siendo
ni con vales, fichas o cualquier otro
substituir la moneda. 6. Entre jos
La jornada diaria méaxima de trabajo
s respectivamente. Las que excedan
un ciento por ciento mas de la
linario. En ningiin caso el trabajo
larias ni de fres veces consecutivas;
rutard el tfrabajador de un dia de
alarlo integro; Ill. Los trabajadores
nores de veinte dias al afio; IV. Los

salarios seran fijados en los presupuestos respectivos sin que su cuantia pueda
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ser disminuida durante la vigencia de éstos, sujetandose a jo dispuesto en el
articulo 127 de esta Constitucién y en la ley. Pérrafo reformado DOF 24-08-
2.009 En ningin caso jos salarios podran ser inferiores| al minimo para los
trabajadores en general en las entidades federativas. m PROBO SUS
EXCEPCIONES LA DEMANDADA La Demandada el K. Ayuntamiento de
Coquirnatlan no ofrecié ningtin medio de conviceién, prueba o medio probatorio
para probar sus excepciones o pretensiones, por jo que sofo sus argumentos se
vuelven en simples manifestaciones. El articulo 805 cle La Ley de Trabajo de
aplicacion supletoria tendré la presuncion saivo prueba |en contrario lo que
nunca sucedié por la demandada por que no presente ni ofrecié prueba que
compruebe que las pretensiones del suscrito sean justas y iegalmenie
pretendidas. Articulo 805.- Ei incumplimiento a lo dispuesto por el articulo
anterior, establecerd la presuncién cie ser ciertos los echos que e! actor
exprese en su demanda, en relacién con tales documentoé, salvo la prueba en
contrario. De aplicacién supletoria ia Ley Federal de! Trabajo eximira la carga
cié la prueba al trabajador y corresponderé al patron H. Ayuntamiento de
Coquimatian) probar su dicho. Por io que la demandada fue omisa en presentar
dichas pruebas. Articulo 784.- La Junta eximira de la cérga de la prueba al
trabajador, cuando por ofros medios esté en posibjlidad ele llegar ai
conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerird al patron para que
exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiepe la obligacion legal
de conservar en ia empresa, bajo el apercibimiento de que cie no presentarlos,
se presumirén ciertos ios hechos alegados por ei trabajador. En iodo caso,
corresponderé a! patrén probar su dicho cuando existg controversia sobre:
Fecha de ingreso del trabajador; IL Antigiiedad dei trabajador; iii. Faltas de
asistencia del trabajador; iV. Causa de rescision de ia relacién de trabajo; V.
Terminacion de la relacion o contrato de trabajo para obra o tiempo
determinado, en ios términos de jos articulos 37, fraccién % y 83, fraccion iii, de

esta Ley; Fraccién reformada DOF 30-i1-2012 Vi. Constancia de haber dado
aviso por escrito al trabajador o a ia Junta de Conciliacién y Arbitraje de ia fecha
y ia causa de su despido; Fraccién reformada DOF 30-; i:20i 2 VIL El contrato
de trabajo: VIH. Jorada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no
exceda de nueve horas semanales; 1 Faccion reformada|DOF SO- 1i-26/2
IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios, asi como dei aguinaldo; Fraccion
reformada DOF 30- i 1-2012 X_ Disfrute y pago de las vacaciones: X! Pago de
tas primas dominical, vacacionai y de antigiiedad; Xil. Monto y pago dei salario;
Xlll. Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas; y X!V. incorporacion y aportaciones ai Instituto Mexicanc del Seguro
Social; al Fondo Nacional de la Vivienda y a! Sistema de Ahorro para ei Refiro.
La pérdida o destruccion de jos documentos sefialados \en este articulo, por
caso fortuito o fuerza mayor, no releva al patrén de probar su dicho por otros
medios. Parrafo adicionado DOF S0-11-2012 Articulo reformado jDOF 04-01-1
OSO De conformidad con el articulo 152 de La Ley de ios Trabajadores ai
Servicio dei Gobierno, Ayuntamientos y QOrganismos Descentralizados dei
Estado de Colima ja parte debera presentar sus pruebas en la audiencia
(REFORMADO DEC, 332 AFROS. 30 DE JUMO 2008) ARTICULO 152.-
Concluida la intervencion de ia parte adora o transcurrido[el plazo mencionado
en ei articulo anterior, se concederéd el uso de la palabra a! la parte demandada
para que por si o por conducto del representante legal, \ratifique o amplie lo
aseverado en ia contestacién producida, procediendo de inmediato a abrir ia
etapa del ofrecimiento de pruebas, en donde las partes pocjirén aportar todos ios
elementos cie conviccion que deseen, sin mas limitaciones que las derivadas
de la existencia, factibilidad o posibilidad de su desahogo en forma fisica por los
servidores del Tribunal. Los Titulares de la Entidad o dependencia, a juicio del
Tribunal, en el ofrecimienfo de la prueba testimonial, podran rendir su
declaracién por medio de oficio. En cuanto a la confesional, deberan absolverse
las posiciones personalmente. SALARIO, AGUINALDOQ, VACACIONES Y
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PRIMA VACACIONAL. La demandada esté
ias prestaciones establecidas, tanto en la
Unidos Mexicanos, Ley federal del Trab:
Servicio dei Gobierno, Ayuntamiento y orge
Salario es la retribucién que debe pagar sf
(LFT) Articulo 85.- Ef salario debe ser ref
como minimo de acuerdo con jas dispos
importe de! salario se tomaran en consi
frabajo, (LFT}) ARTICULO 56." Sueldo es Ia
trabajador por ios servicios prestados, sin p
establezcan. (LEV BUROCRATICA LOCAI
frabajadores sera uniforme para cada una
presupuestos de egresos respectivos, de aq
cada Entidad puablica, sin que puedan ser]
esfos. En ningtn caso ios sueldos podrar
profesional para la zona econémica donde

las categorias similares contenidas en los
LOCAL) La autoridad responsable., ei

inobservo y no acredito io establecido en Ic
Ley de fos Trabajadores ai servicio de
Descentralizados del Estado de Cofima, pt
no sotfo esto en los plazos y formas estable
efectuaran en el lugar que los trabajadore!
moneda de curso legal por medio de ch
durante la jomada de trabajo. Se pagara dir
casos en que esté imposibilitado para efec
a le persona que designe mediante caria p
ARTICULO 61. - Ei plazo para ei pago de
dias. En caso de que ei dia de pago no sea
habil inmediato anterior. ARTICULO 51,- L]
seis meses consecutivos de servicio, disfr
vacaciones de diez dias laborables cada uf

ei calendario que para ese efecto estable:
con las necesidades del servicio. En toda

framitacion de los asuntos pendientes,
preferencia, ios trabajadores que no tuviere
52.- Los trabajadores percibirdn una prima
equivalente al freinta por ciento de jos did
ARTICULO §7,> Los trabajadores tendran

estara comprendido en el presupuesto de ¢

cuarenta y cinco dias de sueldo, mismo
exhibicién antes del diecinueve de diciembr
no eslara sujeto a deduccién impositiva alg!
COMO TRABAJADOR La ley So expresa
puede renunciar al safario ni a otro deret
cubierto por ja demanda Articulo 50.- Las
orden publico por lo que no producird efe

efercicio de los derechos, sea escrita o vel

XHi. Renuncia por parte de! trabajador

Expediente Laboral No. 147/2017

Vs.
‘UNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL.

obligada a cubrir en tiempo y forma
Constitucién Politica de los Estado
afo, y Ley de los Trabajadores al
nismo decentraiizados. Articulo 82.-
patron ai frabajador por su trabajo.
munerada- y nunca menor ai fijado
siciones de esta Ley. Para fijar el
deracién la canfidad y calidad dei
remuneracion que debe pagarse aj
erjuicio de otras prestaciones que se
) ARTICULO 57.- Ei sueldo de los
de ias categorias v se fijara en jos
suerdo a ja capacidad econémica de
disminuidos durante ia vigencia de
ser inferiores ai minimo general y
se preste ef servicio, de acuerdo con
fabufadores, (LEY BUROCRATICA
H. Ayuntamiento de Coquimatian
s articulos 51, 52, 60, 61 Y 67 de Ia
>l H. Ayuntamiento y organismos
ies el mandato es el cumplimento y
cidos. .ARTICULO 60.- Los pagos se
5 presten sus servidos; se haran en
eques nominativos y precisamente
ecfamente ai trabajador y sélo en los
fuar el cobro, el pago podré hacerse
pder que suscriba ante dos testigos.
jueldo no podra ser mayor de minee
laborable, ef sueldo se cubrira el dia
oS trabajadores que tengan mas de
utaran de dos periodos anuales de
10, en tas fechas que se sefialen en
zca la Entidad publica, efe acuerdo
caso, se dejarén guardias para la
para las que se utilizaréan, (fe
11 derecho a vacaciones. ARTICULO
de vacaciones adicional al sueldo,
s correspondientes a cada periodo.
derecho a un aguinaldo anual, que
?gresos, equivalente por io menos a
que debera pagarse en una sola
e de cada afio. Ei pago de aguinaldo
ina. IRRENONCIABLE DERECHOS
de manera y ciara el trabajador no
*ho, mismo que devengo y no fue
disposiciones de esta Ley son de
cto legal, ni impedird el goce y el
bal, la estipulacién que establezca:
de cualquiera de ios derechos o

prerrogativas consignados en las normas de trabajo. Articulo 99.- £l derecho a -

percibir el salario es irrersundable. Lo es |
salarios devengados. Articulo Ba- Las
celebrados y aprobados en jos términos
seran aplicables a las relaciones efe tra
trabajador, a partir de is fecha de ja v
DOCUMENTALES OBTENIDAS POR MED
Jurisprudencia que lleva por titulo: PRUEB

qualmente el derecho a percibir ios
l eyes respectivas y los tratados
del articulo 133 de la Constitucion
bajo en iodo io me beneficien al
jdencia FERFECSONAUENTQ DE
(OS ELECTRONICOS, Invocando Ja
A DOCUMENTAL OBTENIDA POR
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MEDIOS ELECTRONICOS EN EL JUICIO LABORAL. AL NO GOZAR DE
VALOR PROBATORIO PLENO, LA. OBTENIDA DE SISTEMAS DE CONTROL
DE REGISTRO REQUIERE DE PERFECCIONAMIENTO PARA ACREDITAR
LOS HECHOS QUE CONTIENE. La autoridad demandﬁda no acredito ni
perfecciono los documentales exhibidos con otros medios de conviccion siendo
ademés de tachados y objetados por ja actora, por lo que este tribunal no
debera tener por acreditado las pretensiones de la demandada en su escrito de
pruebas. PRUEBA DOCUMENTAL  OBTENIDA | POR MEDIOS
EI ECTRONICOS EN EL JUICIO LABORAL. AL NO OZAR DE VALOR
PROBATORIO PLENO, LA OBTENIDA DE SISTEMAS |\DE CONTROL DE
REGISTRO REQUIERE DE PERFECCIONAMIENTO PARA ACREDITAR LOS
HECHOS QUE CONTIENE. De la interpretacion de los articulos 776, 836-B,
836-C y. 838-D de la Ley Federal del Trabajo, se advierte que en el proceso
laboral son admisibles iodos los medios de prueba que no|sean contrarios a la
morai y al derecho, entre los que destacan, las pruebas derivadas de jas
distintas tecnologias de ja informacion y Ja comunicacién, tales como sistemas
informéticos, medios electrénicos Opticos, documento digital y, en general los
medios aportados por ios descubrimientos de la ciencia. Asimismo, se
establece que para su desahogo y valoracion deberé presentarse una impresion
o copia del documento digital ofrecido y acompafarse de ios datos minimos
para su localizacién, en el medio electrénico en que se encuentre, respecto del
cual podréan designarse el o los peritos que se requieran para determinar si ia
informacién contenida en ese documento digital se rjncuentra integra e
inalterada, tal como fue generada desde el primer mo ento, ubicéandola en
tiempo y espado entre el emisor y destinatario. Ademas| en caso de que ia
prueba en cuestién se encuentre en poder del oferente, éste debera poner a
disposicién dei o ios peritos designados. fos medios necesarios para emitir su
dictamen, apercibido que, de no hacerlo, se decretara desjerta la prueba, entre
otras hipbtesis. En este sentido, la prueba documental consistente en ja
impresién obtenida de un sisterna digital de control de registro, cuya informacioén
sélo puede ser generada, consultada, modificada y pr cesada por medios
electrénicos, en términos de! referido articulo 836-B, por|si sola, no goza de
pleno valor probatorio, sino que, ai ser un medio de prueba distinto a ia
documental convencional, su valoracién debe sujetarse a fas reglas propias de
los elementos aportados por los avances de ia ciencia; de ahi que su eficacia
probatoria se ehcontrard sujeta ai cercioramiento de los datos que en ella se
adviertan, en ia medida en que coincidan con aquellas condiciones en que fai
documento digital haya sido generado. E£n consecuencia, para que pueda gozar
de valor pleno para acreditar los hechos que consigna, debe ofrecerse su
perfeccionamiento. CARGA DE LA PRUEBA El patrén tiene la obligacion de
probar el haber cubierto las prestaciones exigidas por Sa 'parfe actora asi se
desprende del contenido del articulo 764 de LFT, en su fracciones IX. X, XI. y
Xli. Al negar las afirmaciones de jos hechos articulo 82 del Cédigo federal de
Procedimientos Civiles. Articulo 784.- Ei Tribunal eximiré de ia carga de ia
prueba ai trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de ilegar ai
conocimiento de los hechos, y para tal efecto a peticién del trabajador o de
considerarlo necesario requeriré al patrén para que exhibalos documentos que,
de acuerdo con las leyes, tiene la obligacién legal de conservar en ia empresa,
bajo el apercibimiento de que, d$ no presentarios, se presumiran ciertos fos
hechos alegados por ei trabajador. En iodo caso, corresponderé ai patron
probar su dicho cuando exista controversia sobre: Parrafg reformado DOF 01-
05-20191. Fecha de ingreso del trabajador; I/. Antigiiedad del trabajador: II!.
Faltas de asistencia del trabajador; |V. Causa de rescision de ja relacién de
trabajo; V. Terminacién de ia relacién o contrato de trabajo para obra o tiempo
determinado, en los términos de ios articulos 37, fraccion |, y 53, fraccion ill, de
esta Ley; Fraccion reformada DOF 30-11-2012 Vi. Constancia de haber dado
por escrito ai trabajador o al Tribunal de ia fecha y la causa del despido. La
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negativa lisa y liana del despido, no reviertd
negativa del despido y el ofrecimiento del e
al patron de probar su dicho; Fraccion refo
VIL. El contrato de trabajo; Vill. Jomada d
cuando ésta no exceda de nueve horas
30-11-2012 IX. Pagos de dias de desd
aguinaldo; Fraccion reformada DOF 30-1
vacaciones; X!I. Pago de ias primas domini
Monto y pago dei salario; Xlil. Pago de la
las utilidades de las empresas; y XIV. Inc(
Mexicano del Seguro Social; al Fondo Nad
Ahorro para el Retiro. Fraccién reforma
destruccion de los documentos sefialados
fuerza mayor, no releva al patrén de |
ARTICULO 82.- El que niega s6lo esta obli
envuelva la afirmacién expresa de un hé
presuncion legal que tenga a su favor
SOCIAL La demandada no acredito haber
aportaciones patronales y deméas obligacil

por lo que este H. Tribunal debera conde
prestaciones referente este capitulado. |

articulo 123 de la Constitucion Politica

apartado A, fraccién X, articulo 83 cié /a |

de la Ley de -Seguridad Social, articulo
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Estado de Colima. XI. La seguridad so
siguientes bases minimas: a} Cubrirg
profesionales: las enfermedades no profes
Ja invalidez, vejez y muerta. b) En cas
conservara el derecho al trabajo por el t
familiares de jos trabajadores tendrén dereq
en ios casos y es la proporcion que detern
jos trabajadores habitaciones baratas, en
jOS programas previamente aprobados.
aportaciones que haga, establecers un for
constituir depésitos en favor de dichos trab
[mandamiento que permita oforgar a éstos
adquieran en propiedad habitaciones cd
construirlas, repararlas, mejorarfas o pa
conceptos. Las aportaciones que se hagar
organismo encamado de la seguridad soc
que corresponda. la forma y si procedi
administraré ai citado fondo y se otorn
respectivos. Articulo 1. La presente [Lev es
Repdblica, en la forma y términos que ia
son de orden plblico v o'e interés socia
seguridad social estd a cargo de entidades
0 locales v de organismos descentralizado
Lev v demés ordenamientos legales sobre

de aseguramiento dei régimen obligatorio: |
con Sos articulos 20 y 21 de ia Ley Feds
permanente o eventual, a ofras de caf
economicas sin personalidad Juridica, un
subordinado, cualquiera que sea el acto qu

la personalidad juridica o la naturaleza eco

en virtud de alguna lev especial, esté e;

Articulo 15. Los patrones estén obligados
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> ja carga de la prueba. Asimismo, la
mpleo hecho al trabajador, no exime
rmada DOF 30-11-2012, 01-05-2019
le trabajo ordinaria y extraordinaria,
emanales; Fraccion reformada DOF
anso y obligatorios, asi como del
1 -2012 X. Disfrute y pago de iss
cal, vacacional y de antigtiedad; XI!.
participacion de ios trabajadores en
Drporacion y aportaciones ai instituto
ional de la Vivienda y al Sistema de
da DOF 30-11-2012 La pérdida o
en este articulo, por caso fortuito o
probar su dicho por oiros medios.
gado aprobar: /.- Cuando la negacién
2cho; ii- Cuando se desconozca la
el colitigante DE LA SEGURIDAD
proporcionado Sa seguridad social,
ones relativas a la seguridad social
enar ai pago de cada una de estas
Lo anterior con fundamento en si
de los Estado Unidos Mexicanos
.ey federal dei Trabajo, 1,3,13 Y 15
13 de Ley de los Trabajadores a!
Organismos Descentralizados de!
cial se organizaré conforme a las
los accidentes y enfermedades
fonales v maternidad: y la jubilacion,
0 de accidente o enfermedad, se
empo que defermine la ley. ¢) Los
tho a asistencia médica y medicinas,
iine la ley. e) fj Se proporcionaran a
arrendamiento o venta, conforme a
Ademas, el Estado mediante las
1do nacional de ja vivienda a fin de
afadores y establecer un sistema de
crédito barato y suficiente para que
modas e higiénicas, o bien para
gar pasivos adquiridos por estos
1 a dicho fondo seran enterad as aj
fal reguléndose en su Lev y en ias
miento conforme a los cuales se
garan y adjudicarén jos créditos
de observancia general en toda la
misma establece, sus disposiciones
l. Articulo 3. La realizacién ele Ia
0 dependencias ptblicas, federales
5, conforme a lo dispuesto por esta
la materia. Articulo 12. Son sujetos
. Las personas que de conformidad
oral del Trabajo, presten, en forma
racter fisico o moral o unidades
servicio remunerado, personal y
g le dé crigen y cualquiera que sea
nomica del patrén aun mando éste,
xento dei gago de contribuciones:
a; |. Registrarse e inscribir a sus
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trabajadores en el instituto, comunicar sus altas y bajas, la modiﬁcaqiones f:Ie
su salario y ios demas datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias
habiles: Fraccién reformada DOF 20-12-2001 L. Lievar registros, fales como
néminas y listas de raya en jas que sé asiente invariablemente el nimero de
dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadorés, ademas de oiros
datos que exijan la presente Ley y sus reglamentos, Es gbligatorio conservar
estos registros durante ios cinco afios simientes al de su fecha: IIf. Determinar
las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al Instituto:
Eraccién reformada DOF 20-12-2001 VIL Cumplir con las obligaciones que les
impone el capitulo sexto del Titulo fi de esta Lev, en relacién con el sequro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez: AR i jCULO 13.- Los trabajadores
de confianza disfrutaran de las medidas de proteccion al sueldo v a la seguridad
sodai, (LEY BUROCRATICA ESTATAL) CONSERVACION DE LA
DOCUMENTACION OBLIGACION DE LA PARTE PATRONAL Articulo 43 de la
ley General de Contabilidad Gubernamental, articulo 15 della Lev de Seguridad
Social, articulo 6 de la Ley de Archives dei Estado de Colinla, articulo 49 de Lev
de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Municipal La demandada no
puede alegar que no conserva documentos idéneos para acreditar a sabiendas
que se eniabiama juicio en su conira pues esto evidencia que esta tratando de
evadir la justicia laboral. Articulo 43. - Los entes puablicos estaréan obligados a
conservar y poner a disposicion de las autoridades competentes ios
documentos, comprobatorios y justificativos, asf como jos |libros principales de
contabilidad, de conformidad con los jineamientos que para tal efecto
establezca el consejo, (LGCG) Articulo 15. Los patrones estan obligados a: |.
Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el instituto, ¢ municar sus alias y
bajas, las modificaciones de su salario y ios demas datos, dentro de plazos no
mayores de cinco dfas habiles; Fraccion reformada DOF 0-12-2001 Il. Llevar
registros, tales como néminas y listas de raya en las que se asiente
invariablemente el nimero de dias trabajados y ios sa!arigs percibidos por sus
trabajadores, ademas de ofros datos que exijan la presente Ley y sus
reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros dutante los cinco afios
siguientes a! de su fecha: Articulo 8. Responsabilidad de [os sujetos obligados
Cada sujeto obligado es responsable de organizar y consefvar sus archivos, de
la operacién de su sistema institucional, del cumplimiento de lo dispuesto por /a
Lev General, esta Lev, y de las determinaciones que emita el Consejo Nacional
y el Consejo Local, segin corresponda; y deberan garantizar que no se
sustraigan, dafien o eliminen documentos de archivo ylla informacion a su
cargo. ARTICULQ 49.- La Tesoreria Municipal esté obligada a conservar en su
poder y a disposicion de la Contaduria, cuando ésta lo| requiera, los libros,
registros y archivos contables, asi como los documentos comprobatorios de las
operaciones financieras que se realicen, para la revisioniy fiscalizacion de la
cuenta publica, asi como para contar con los elementos necesarios que faciliten
el control, la vigilancia y la evaluacion del gasto publico. RESCICION SIN
JUSTIFICACION La parte patronal no probo la rescision de la relacion laboral
con ef suscrito por lo que debera ser condenada a cada una de las prestaciones
que se reclamaron. De la Ley de los Trabajadores al S#rvicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados. ARTICULO 33.- Ef trabajador
podréa optar en ejercicio de ias correspondientes acciones, ya sea por la
reinstalacién en el cargo o puesto que desemperiaba con todas las prestaciones
que disfrutaba y en ias mismas condiciones que lo venia desempefiando o por
la indemnizacioén correspondiente. ARTICULO 35.- Si en el procedimiento
correspondiente no comprueba el Titular la causa de rescision, el trabajador
tendréa derecho ademas a que se je paguen Sos sueldos vencidos, desde la
fecha del cese hasta que se cumplimente el laudo. Articulo 50 de la Ley Federal
del Trabajo. Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el articulo
anterior consistiran: \. Si fa relacién de trabajo fuere poritiempo determinado
menor de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de ja mitad
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del tiempo de servicios prestados; si excedi
al importe de los salarios de seis meses pc
cada uno de los afios siguientes en que hu
relacién de trabajo fuere por tiempo indete
en veinte dias de salario por cada uno de
111. Ademas de las indemnizaciones
anteriores, en el importe de fres meses ¢
vencidos e intereses, en su caso, en los té
esta Ley.

- - - Mediante acuerdo de fecha 23 d
General de Acuerdos de este H. Tr
prueba alguna por desahogar y de ¢
el articulo 155 de la Ley Burocrética
del Trabajo aplicada en forma suple
procedimiento, mismo que hoy se pro
CONSIDERA]

- ew e owe o e e e o oA

- - - .- Este Tribunal es competente

y dictar laudo de conformidad con lo
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era de un afio, en una cantidad igual
or el primer afio y de veinte dias por
biese prestado sus servicios; I!. Sila
rminado, la indemnizacion consistira
los afios de servicios prestados; y
g que se refieren las fracciones
e salario y el pago de los salarios
rminos previstos en el articulo 48 de

e febrero de 2021 la Secretaria
bunal, al no quedar pendiente
onformidad a lo establecido en
cstatal y 885 de la l.ey Federal
otoria, se declard concluido el

nuncia.

e o w m M e e e Em e wm e R M e e ew

)ara tramitar el juicio en estudio

establecido en la Fraccién VIl

del ARTICULO 90 de la Constitucion Particular del Estado y

ARTICULOS 1,2y 132 de Ia Ley de
Gobierno, Ayuntamientos y Orga
Estado de Colima.

Wom m m M e M e m ow = e

- - - l.- La personalidad de las pai

autos que engrosan este expediente

en los Articulos 144 y 145 de la Ley

del Gobierno, Ayuntamientos y Org

Estado de Colima.
- - - Hl.- Se procede al estudio,
probanzas ofrecidas y admitidas, a

§

-- - 1.- DOCUMENTAL visible a foja
exhibicién de todos y cada uno de

tiene la obligacion de exhibir en juid
INDIVIDUALES DE TRABAJO, CON

ASISTENCIA, COMPROBANTES D

AGUINALDO, PRIMAS DOMINICALE

" delas cuales se g

os Trabajadores al Servicio del
nismos Descentralizados  del
tes quedd demostrada en los
, de conformidad a lo previsto
de los Trabajadores al Servicio
anismos Descentralizados del
analisis y valoraciéon de las
la parte actora C.

esprenden las siguientes: - - -
195 de autos, consistente en la
os documentos que el patrén
o, tales como: CONTRATOS
STANCIAS, CONTROLES DE
PAGO, DE VACACIONES
S, PRIMAS VACACIONALES,

-
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INCORPORACION Y APORTACION AL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL, AL FONDO NACIONAL 'DE VIVIENDA Y
AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO vy las demas que
sefiale la Ley. Llegado el dia y hora sefialados para su desahogo, Y

en virtud de no haber exhibido la documentaciérg requerida, se le
hizo efectivo el apercibimiento al decretado en autos, salvo prueba
en contrario de conformidad con lo dispuesto por el articulo 805 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacidén supletoria a la Ley de la
materia. Lo anterior tiene sustento en ia§ siguiente tesis

jurisprudencial: - -~ ------=-------- R e

- - - PRUEBA DE INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS Y OBJETOS QUE
OBREN EN PODER DE ALGUNA DE LAS PARTES. PARA QUE LA JUNTA
PUEDA HACER EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO REVISTO EN EL
ARTICULO 828 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE HACERLO DE
MANERA EXPRESA Y CONSTAR FEHACIENTEMENTE. El articulo 828 de la
Ley Federal del Trabajo establece que al admitirse fa ﬁ eba de inspeccion
sobre documentos y objetos que obren en poder de alguna de las partes, fa
Junta, deberé sefialar dia, hora y lugar para, su desahpgo, apercibiendo a.
quien esté obligado a permitirla, que para el caso de no exhibirlos se tendran
por ciertos presuntivamente los hechos que se tratan de p obar. Ahora bien, en
aras de la seguridad juridica que debe imperar en todo |procedimiento, dicho
apercibimiento debe ser expreso y constar de manera, \fehaciente para que
pueda hacerse efectivo, sin que esta obligacién a. cargo de la Junta deba,
entenderse implicita, al admitir la prueba, en cuestion, y. citar tnicamente el.
precepto legal referido. DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 7930/2004. Ene Muiioz
Ortiz. 30 de septiembre de 2004. Unanimidad, de votos. Ponente: Miguel Angel
Zelonka Vela. Secretario: Raul Molina Zémano. Novena. Epoca. Registro:
179490. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial, de la. Federacién y su Gaceta I, Enero de 2005
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.I00.T.41 L. Pagina: 1832. - -~ 1=~ r--cemcaa-

- - - 2.- TESTIMONIAL, visible a foja 229 a ;la 232 de autos,

consistente en las declaraciones que en forma Epersonal rindieron
|

ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, !c%s TESTIGOS de

nombre Y

Una vez visto lo manifestado por Igs festigos, es un
medio de conviccion que le genera beneficio a|la parte oferente,
tomando en consideracion que los testigos ofertados, al momento
de rendir su declaracién, proporcionan a este Tribunal requisitos de
uniformidad y congruencia por estar apegadas a la verdad de los

hechos motivo de la prueba. En efecto, esta prueba testimonial
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reviste de valor probatorio porque dg
se desprende que su declaracion es
por la demandada en su escrito

cumpliendo con los requisitos d

congruencia y veracidad que debe de
materia laboral para otorgarle el valo
ofrecen a este Tribunal certidumbre
se propone acreditar el oferente dé
previsto por el articulo 815 fraccién
de aplicacién supletoria a la Ley de |

al caso en particular la tesis de jurisg

invoca:

- - - Octava Epoca, Registro: 207781, In{
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial df
Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./). 21/93. P.
Semanario Judicial de la Federacion 1917,
555, pagina 365. TESTIMONIAL. VALC
MATERIA LABORAL. Tomando en consia
del articulo 841 de la Ley Federal del Ti
estan obligadas a sujetarse a reglas o f
pruebas, cuya valoracion, traténdose de
Unicamente a la circunstancia de que la deq
de certidumbre, uniformidad, imparcialidad ]
pretenden acreditar, y en atencién ademas
para que con base en el interrogatorio que
que tienen relacion directa con la contienc
para el proceso, es por lo que se estim
contestacién, ampliar la respuesta corresp
preguntas que no se les han formulado, sil
preparacion previa, y que por esa razén
Contradiccion de tesis 66/91. Entre los Trif
en Materia de Trabajo, ambos del Primer Ci
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lo manifestado por los testigos
coincidente con lo manifestado
de contestacién de demanda,
e uniformidad, imparcialidad,
2 reunir la prueba testimonial en
" que le corresponde, por lo que
en cuanto a ciertos hechos que
2 la prueba en términos de lo
V de la Ley Federal de Trabajo
a materia. Resultando aplicable

rudencia que a continuacion se

R M AR e e e e E R e e o Em e e o i e mr e = w ma

stancia. Cuarta Sala Jurisprudencia.
> la Federacion 65, Mayo de 1993.
agina: 19. Genealogia: Apéndice al
1995, Tomo V, Primera Parte, tesis
RACION DE ESTA PRUEBA EN

leracion que por disposicién expresa
abajo, las autoridades laborales no

drmulismos en la estimacién de las
la festimonial se debe constrefir
tlaracion rendida reine los requisitos
y congruencia con los hechos que se
. @ que fos testigos acuden al juicio
se les formule expongan los hechos
la laboral y que son de impartancia
a que bien pueden al producir su
ondiente, adelantandose inclusive a
h que esto signifique que existe una
carezca de valor su declaracion.
unales Colegiados Primero y Sexto
reuito.

- - - 3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. consistente en todo

lo que se actué en el presente ex
desvela el despido injustificado y lan
se tiene por desahogada por su
derecho el valor probatorio correspon
- - - 4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y

pediente que irrefutablemente
elacion de trabajo; prueba que
ropia naturaleza, dandole en
diente.
HUMANA, consistente en las

consecuencias que la ley sefiala resp

ecto de un hecho debidamente

probado, la primera y la segunda la consecuencia que la légica nos
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arroje de un hecho debidamente probado; prueba que se tiene por
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio correspondiente. - - - ----=-=--------Fsommo oo oS
- _IV.- En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo
de aplicacion supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo
que dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, este H. Tribunal de Arbitraje| y Escalafon del
Estado a efecto de dictar un laudo congruente con las pretensiones
de las partes expuestas en la demanda y en|la contestacion,
analizando las pruebas ofrecidas y apreciéndolas en conciencia sin

sujetarse a reglas fijas en su estimacion, en esa tesitura en primer

término se procede a fijar la Litis tal y como quedd planteada. -----

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién. 61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/36. Pagina:
83. LITIS LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la
esencia de los diversos puntos que constituyen la controversia suscitada entre
las partes ante el érgano jurisdiccional y queda configurada, por un lado, con las
pretensiones del demandante, los argumentos de hechg y de derecho que
expone al demandar y por ofro, con la oposicién a | pretendido por el
accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la reclamacion, en la
etapa procesal respectiva, conforme a las excep riones o defensas
estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER ({:RCUITO. -------

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la Ljtis en el presente
juicio, se circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y
'Esca!afén del Estado de Colima, determine si resultan procedentes
o ho las prestaciones que solicita el demandante en su escrito inicial
de demanda, consistente en: “A) REINSTALACION O LA
INDEMNIZACION EN CASO DE INSUMISION AL LAUDO POR
PARTE DE LA PATRONAL en el cargo de| DIRECTOR DE
DESARROLLO RURAL, que venia desempefiando hasta antes de
mi despido injustificado en la fuente de frabajo denominada:
DIRECION DE DESARROLLO MUNICIPAL, con fundamento en el
primer pdarrafo del articulo 48° de la Ley Federal del Trabajo en

virtud de tratarse de un despido injustificado tal como mas adelante
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detallare en el cuerpo de la presente
salarios vencidos correspondientes
salarios caidos de dicho cargo labor:
injustificado, 10 de febrero de 2017, |
cumplimente la condena que recaig

presente juicio, apreciando puntualic
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2 demanda; B).- El pago de los
a 13 trece quincenas y los
!l desde la fecha de mi despido
1asta que en forma definitiva se
a en el laudo que resulte del

jad en todos los retroactivos e

incrementos salariales de la plaza que se demanda su reinstalacién;

C) El pago de las vacaciones no disfrutadas que se generen a partir
de la fecha de mi despido injustificado y hasta la fecha que sea
juridica 'y material mente reinstalado en el puesto que venia
desemperiando en dicha fuente de trabajo; y D) El pago de todas y
cada una de las prestaciones, tales como aguinaldos, canasta
basica, primas vacacionales, bongs anuales, asi como ftodas
aquellas que se desprendan del contrato colectivo de trabajo, y el
retroactivo de Jos incrementos que se generen en dichas
prestaciones, desde las fechas de mi despido injustificado y hasta la

fecha que sea juridica y materialmente posible reinstalada a mi

-u..._..._-.-_..._...-_.-..._—-.—.-_—_.-4--—_.—-..__—...._-.

fuente de trabajo.”

- - - A partir de dichas circunstancias se desprendera o no la

procedencia de las prestaciones reclamadas por la parte actora o

por el contrario, en su defecto se dilucidara Ia procedencia o

improcedencia de las excepciones y
demandado H. AYUNTAMIENT(
COQUIMATLAN, COL.. en su escrito

donde manifesté que “(...)En fo que

D

defensas hechas valer por el
CONSTITUCIONAL DE
de contestacion de demanda,

respecta a este inciso de las

prestaciones sefialadas por el actor son improcedentes toda vez que

no constan documentos institucionald
hoy actor se halla desempefiado corr
asi como lo menciona en su escrito d
le asiste la razén, ademas de existir
con el cargo de Auxiliar es resultand
actor. Es cabal sefialar que por ct

despido injustificado quedando asi]

S en los cuales sefiale que el
10 Director de Desarrollo Rural

e demanda, es por ello que no

documentacion que lo exhibe

jo asi un falso testimonio del

pnsecuencia no existic dicho

solo en dichos del actor
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TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIQ DEL ESTADO.
CON INDEPENDENCIA DE QUE PERTENEZCAN AL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL O HAYAN SIDO CONTRATADOS BAJO EL
ESQUEMA DE UBRE DESIGNACION, NO TIENEN DERECHO A
LA REINSTALACION, AL EXISTIR UNA RESTRICCION
CONSTITUCIONAL AL RESPECTO. Es criterio de la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que los trabajadores
de confianza realizan un papel de suma importancia en el ejercicio
de la funcién publica del Estado, al tratarse de servidores publicos a
los que se confieren funciones de la mayor responsabilidad dentro
de las estructuras de los podereé publicos u érganps auténomos, de
acuerdo con las funciones que realizan, nivel y jerarquia, y por ello
cuentan, en la mayoria de los casos, con poder de direccién o
decisorio, o bien, desempefian cargos que conllevan obligaciones
de naturaleza confidencial, derivado de la intima cercania y
colaboracién con quienes son titulares responsables del ejercicio de

esas funciones publicas. Con base en lo anteriof, ante un despido

injustificado los trabajadores de confianza - Peﬂenecientes al
sistema profesional de carrera o contratados bajo el esquema de
libre designacién-, no tienen derecho a 161i reinstalacion o
remcqrporacién en su empleo, por existiri una restriccion
constitucional en fa fraccion X1V del apartado B del articulo 123 de la
.Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo que
revela que no fue intencién del Constituyente Permanente otorgarles
ese derecho, lo que se refuerza con el criterio contenido en las
jurisprudencias 2a./J. 21/2014 (10a.), 2a./J. 22/2014 (10a.) y 2a./J.
23/2014 (10a.) (%), de la propia Sala. Tesis: 2a./J. 2172014 (10a.)
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO.
SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO RESULTA
COHERENTE CON EL NUEVO MODELO DE
CONSTITUCIONALIDAD EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANQS. La actual integracién de la Segunda Sala de la
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Tribrunal de Arbitraje v Escalafén del Estade

Suprema Corte de Justicia de la Nacic
definido a través de las diversas épo
la Federacion, al interpretar la frac
diversa IX, del apartado B del articulo
de los Estados Unidos Mexicanos
trabajadores de confianza al servicio
las medidas de proteccion al salario
la seguridad social, resulta acord
constitucionalidad en materia de de
debe confirmarse, porque sus dereci
genera un trato desigual respecto

sobre el derecho a la estabilidad en
no fue infencion del Constituyente RH
de inamovilidad a los trabajédores Q
estimado asf, lo habria sefialado e
debe considerarse una restriccién

encuentra plena justificacion, por
administrativo de nuestro pais, Io
realizan un papel importante en el gj¢
Estado; de ahi que no pueda sosla
servidores publicos descansa Ia
responsabilidad de la dependencia o
con las funciones que realizan, niv

presidan o porque tengan una intima

titular responsable de la funcién piibli

libre®, lejos de estar prohibida, se J
constituye la mas elemental atribuciéi

equipo de trabajo, a fin de conseguir

Expedig::‘)_tg_Labora! No. 14772017
__Vs.

UNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL.

bn estima que el criterio que ha
cas del Semanario Judicial de
cion X1V, en relacién con la
123 de la Constitucion Politica
. en el senfido de que los

del Estado solo disfrutaran de

¥ gozaran de los beneficios de

e con el actual modelo de
rechos humanos y, por tanto,
hos no se ven limitados, ni se
de los trabajadores de base,
el empleo. Lo anterior, porque
lermanente otorgar el derecho
le confianza pues, de haberlo
xpresamente; de manera que
de rango constitucional que
que en el sistema juridico
s frabajadores de confianza
ereicio de la funcion publica del
yarse que sobre este tipo de
mayor y mas importante
entidad del Estado, de acuerdo
el y ferarquia, ya sea que la
relacion y colaboracion con el
ica, en cuyo caso la "remocién
ustifica en la medida de que

n de los titulares de elegir a su

y garantizar la mayor eficacia y

eficiencia del servicio publico. TRABAJADORES DE CONFIANZA

AL SERVICIO DEL ESTADO. SU FA

TA DE ESTABILIDAD EN EL

EMPLEQC NO ES CONTRARIA A LA CONSTITUCION GENERAL
DE LA REPUBLICA. La Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicancs, en su articulo lo., dispon que las personas gozaran de
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los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucion

Federal y en los tratados internacionales. AR

Constituyente Permanente no tuvo la intencion

trabajadores de confianza el derecho a la estabilid

ora bien, si el
de oforgar a los
ad en el empleo,

acorde con la interpretacion que la Segunda Sala de fa Suprema

" Corte de Justicia de la Nacién ha hecho de fa
aparfado B del articulo 123 de la Norma

anicamente les permite disfrutar de ]as medidas
salario y gozar de los beneficios de la seguridad
por principio ontologico, no puede contravenir

General de la Republica, especificamente el dere

fraccion XIV del
Supremacia cual
de proteccion al
social, entonces,
la Constitucion

cho humano a la

estabilidad en el empleo previsto tnicamente para los trabajadores

de base, en la fraccién IX de los indicados precepto y apartado, ni el

de igualdad y no discriminacion, porque la

diferencia entre

trabajadores de confianza y de base al setvicio del Estado la prevé

la propia Norma Fundamental. B) En lo que respecta a este inciso

de las prestaciones es improcedente, porque no le
hoy actor pues no es verdad los dichos que expre
no se dio lugar al despido injustificado que hoy d
que respecta a este inciso es improcedente {
personal de confianza y no podréa ser reinstalé
laboral, es asi que el trabajador gozo de vacacio

respecta a este inciso de las prestaciones es imp

actor no le corresponden las prestaciones que

escrito de demanda, pues si bien es cierto el h

puesto designado de confianza, es por ello que
prestaciones que reclama siendo asi lo que ef
improcedente. 1.- En el primero de los hechos es

su ingreso no fue en la fecha que hace mencion

en cuanto a su puesto como DIRECTOR ya que e

institucionales donde queda asentado /a fecha d

asiste la razén al
sa en demanda y
emanda. C) En lo
oda vez que es
ido en su fuente
nes D) En lo que
rocedente pues al
menciona en Su
oy acfor tenia un
no da lugar a las
actor reclama es
falso en cuanto a

asi como es falso

xisten documentos

e ingreso del hoy

actor asi como el puesto que desempefiaria como trabajador por

tiempo determinado en la Direccién de Desarrollo

Rural, es preciso
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lafon de Estado

mencionar que es falso el dicho del k
desempefio un afio en ese pues
falsedades ante este H. Tribunal. 2.
dice que es falso puesto que la par
con formalidad recibos de pago
frabajadores de confianza como es d

es falso y se hizo mencién en lineas

acfor al expresar que se le debe esa

relacion al tercero es falso en su tof
haber gozado de los beneficios qu
documento donde exprese que se
beneficios, ademas que el tipo de
CONFIANZA no percibe dichos beng
mencionar que el motivo del hoy act
Tribunal con los dichos de su dem
contesta que es falso puesto que la ¢
correcta asi como se expresa en d
presentaremos en e/ momento procd
de $2,850.00 como remuneracién po
Desarrollo Rural de manera quincel
trabajador por tiempo determinado.
maneja la a actora, se le dice qu
precedente, pues solo menciona arti
trabajador si es de los considerados
que como se menciona es un trab
expresa en documentos institucion:
anteriormente en lineas se proba
oportuno. (...)"

M A e e e am we m o e ome e o e

- - - Para determinar lo anterior, debe

laboral real en que se ubico la tra

Expediente Laborai No. 147/2017

Vs,
UNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL.

oy actor cuando menciona que
fo, el hoy actor Incurren en
- En relacion al segundo se le
te demandada siempre expide
7 fodos y cada uno de sus
[ caso del hoy actor, asi como
anteriores es falso fos dicho del
cantidad de quincenas. 3.- En
alidad ya que el actor no pudo
e menciona ya que no existe

le fueron conferidos dichos
trabajador como lo era el de
bficios es por ello que es claro
or es engafiar es te Honorable
anda. 4.- A este hecho se le
antidad que menciona no es la
ocumentacion institucional que
'sal oportuno. Recibfa un pago
r su trabajo en la Direccién de
1al, y en el cual estaba como
5.- Es falso este hecho que
e no son hechos que tienen
culos de la propia ley, pero el
de confianza segun la ley, asi
ajador de confianza como lo
ales que como se menciona
ra en el momento procesal
precisarse cual fue la situacion

abajadora, es decir, debe de

dilucidarse si es procedente, o no, decretar la reinstalacién en favor

del ~

DESARROLLO RURAL, que venia ¢

()

n el puesto de DIRECTOR DE

lesempefiando adscrito a LA
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DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL deiiH. Ayuntamiento
de COQUIMATLAN, Colima: lo anterior, en atencidn a las funciones
que realizaba la trabajadora y a las pruebas ofreci&i:las por las partes
sin limitarnos a resolver Unicamente sobre |a desiénacién formal del
puesto como DIRECTOR DE DESARROLL'i RURAL cuya
naturaleza es de un trabajador de confianza, pues de esa cuestién
depende la procedencia o improcedencia de las prestaciones
relacionadas con el derecho a la estabilidad en el empleo y la
reinstalacién, o en su defécto, la nulidad del nombramiento o
rescision de la relacién laboral. Sirva de sustenifo a lo anterior el

siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - - -----~ e

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167818. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral| Tesis: 2a./J. 8/2009.
Pégina: 465. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASf COMO DE
L OS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE
CUANDO EJERZAN LA ACCION PARA QUE SE LES OTORGUE
NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con el articulo 7 de la Ley del Servicio
Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, cuando un trabajador ejerza la
accion para que se le otorgue nombramiento de base, debe acreditarse que las
funciones del puesto no se refieran a las consideradas \por la Ley como de
confianza y que la materia de trabajo que haya originado el nombramiento sea
de caracter permanente y definitivo, razén por la cual la exigencia de que se
hubiera desempefiado mas de 6 meses en el puesto correspondiente y sin nota
desfavorable en el expediente, no son elementos para deq'erminar la calidad de
base del puesto a la luz de la interpretacion del precepto referido, sino que
estan dirigidos a establecer en qué casos y bajo qué circunstancias dichos
trabajadores han adquirido la inamovilidad, lo cual incide sélo en la estabilidad
enelempled. m - - ma e e W ...............

- - - Ahora bien, para que este H. Tribunal este en posibilidad de
declarar la procedencia o no de la accion }intentada por la
trabajadora, debe analizar los hechos en conciéncia, resolver los
puntos controvertidos a verdad sabida y buéna fe guardada,
distribuyendo correctamente las cargas procesaliés, por lo que en
este momento se procede a distribuir la carga %de la prueba con
fundamento en los siguientes criterios jurisprudendiiales: ---------
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 161946. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIIl, Mayo de 2011.| Materia(s): Laboral.

Tesis; [130.T. J/17. Pégina: 975. TRABAJADORES éL SERVICIO DEL
ESTADO. CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION POR DESPIDO
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H. A]

tafén del Estada

INJUSTIFICADO Y EL PATRON SE EXGEPCIONA ARGUMENTANDO QUE

ERA DE CONFIANZA, A ESTE LE Cd
PRUEBA. Cuando el trabajador reclam
despedido o cesado injustificadamente y el

RRESPONDE LA CARGA DE LA
a la reinstalacion por haber sido
patron se excepciona argumentando

que aquél era de confianza, conforme al larticulo 784, fraccién VIl, de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a Ia Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, corresponde a éste demostrar dicha
calidad y que las labores desarrolladas par el frabajador se encuentran dentro
de las enunciadas expresamente en el dispositivo 50. de la Ley Reglamentaria
del Apartado "B" del Articulo 123 Consfitucional, para ser consideradas con tal
caracter, fomando en cuenta que esa categoria depende de la naturateza de las
funciones desemperfiadas y no de la designacion que se le dé al puesto, foda
vez que el patron es el que cuenta con ma$ y mejores elementos para acreditar
las labores que realizaba ef trabajador. - - -
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 1678
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral.
Tesis: 1.10.T. J/60. Pégina: 1786. TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA
DE LA PRUEBA DE ESE CARACTER CUANDO SE OPONE COMO
EXCEPCION. Si el actor se dice despedido injustificadamente y reclama el
cumplimiento de su contrato de trabajo, o $ea la reinstalacién en el puesto que
desempefiaba en el momento de ser despedido, Y por su parte el patrén se
excepciona manifestando que por ser trabajador de confianza fue despedido y

16. Instancia: Tribunales Colegiados

pone a su disposicion las prestaciones a q
Federal del Trabajo, corresponde al dem
demostrar que las labores desarrolladas p
de las funciones consideradas como de i
establece el articulo 90. del citado ordenaf
demandante expresamente reconozca ta
acreditar dicha circunstancia, no puede pra
considerarse que el despido es injustifica
solicitada.

a

e se refiere el articulo 49 de Ia Ley
ndado la carga de la prueba para
or el actor tienen las caracteristicas
ronflanza y que con toda precision
miento legal, a menos que el propio
calidad en su demanda, de no
sperar la excepcién opuesta y debe
do y condenarse a la reinstalacién

- - - De las tesis jurisprudenciales| anteriormente transcritas, se

observa que cuando un trabajador se dice despedido

injustificadamente y reclama la reinstalacion en el puesto que
desempefiaba al momento de ser despedido, y por su parte Ia
entidad plblica se excepciona manifestando que era un trabajador

de confianza, estd reconociendo |a existencia de un hecho,

consistente en que dicha relacién juridica es de naturaleza distinta a

la que le atribuye su contrario, por tanto, corresponde al demandado
la carga de la prueba para demostrar que las labores desarrolladas
por el actor tienen las caracteristicas de las funciones consideradas

como de confianza o en su defecto, Hebe probar cual es el género

de la relacion juridica que lo une con lel actor porque en todos esos

Casos su respuesta forzosamente enci
- -- V.- IMPROCEDENDIA DE LA RE}

erra una afirmacion.
NSTALACION.

L R T T ™
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- - - Respecto al reclamo que realiza el C.

~en el inciso A) de su escrito inicial de demanda,
consistente en la REINSTALACION O LA INDI%MNIZACION EN
CASO DE INSUMISION AL LAUDO POR PARTE DE LA
PATRONAL en el cargo de DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL,
que venia desempefiando hasta antes de mi despicLo injustificado en
la fuente de trabajo denominada: DIRECION DF DESARROLLO
MUNICIPAL, con fundamento en el primer pérrafo del articulo 48° de

la Ley Federal del Trabajo en virtud de tratarse de un despido

injustificado tal como mas adelanté detallare en| el cuerpo de la

presente demanda. Una vez analizadas las [constancias que

integran el presente expediente, las mismas resultan improcedentes

por las siguientes causas, razones y fundamentos que lo justifican. -

_ _ _ Para evidenciar lo anterior, es necesario tener en cuenta el

contenido del articulo 123, apartado B, de la Constitucién Federal: -

- - - Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util;
al efecto, se promoverén la creacién de empleos y la organizacion social del
trabajo, conforme a la ley. El Congreso de la Union, sin cohtravenir a las bases
siguientes deberé expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran: [...] B. Entre
los Poderes de la Unién, el Gobierno del Distrito Federal y sus frabajadores. - - -

- - - El articulo antes transcrito consagra la garantia que toda

persona tiene para el derecho al trabajo digno y socialmente Util;

para tal efecto, se impone al Estado la obligacid

creacion de empleos y la organizacion social

e e e M Em o E e e s e M M M mm e me am owm we — w

n de promover la

para el trabajo,

conforme a la ley.

- - - Para ello, debe sefialarse que, al estar reservgado a los Estados
regular sus relaciones laborales de conformidad con la fraccion Vi
del articulo 116 constitucional, en la especie, és la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobiemo,- Ayuntamiej!ztos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, el ordjnamiento juridico

que rige las relaciones de trabajo entre los poderes Legislativos,

Ejecutivo y Judicial, Municipios e Instituciones Descentralizadas del
Estado de Colima.

o o o e e o o e e we e a e m be M e M e e mm e e e e =

- - - Por su parte, los articulos 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°‘ 9°y 12 de la ley

1
¢
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laboral burocratica estatal, disponen,
- - - ARTICULO 3.- La relacién juridica de

entiende establecida, para todos los efec

dependencias representadas por sus Titula
servicio. ARTICULO 4.- Trabajador publico
personal fisico, intelectual o de ambos gén

respectivamente:

Expediente Laboral No. 147/2017

Vs.

'UNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

COQUIMATLAN, COL.

T

frabajo reconocida por esta Ley, se
fos ‘legales, entre las Entidades y
res y fos trabajadores publicos a su
es fodo aquél que preste un trabajo

eros, en cualquiera de las Entidades

0 dependencias mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en virtud de

nombramiento expedido por la autoridad ¢
de raya de los frabajadores temporales. Se
de servicio publico entre el particular que pi

frabajadores de confianza son aquellos qu
en los cargos de: Directores Generale
Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Depe
direccion; (...) “Articulo 7. Ademas de quier
tendran el caracter de trabajadores de ¢

ompetente o por figurar en las listas

presume la existencia de la relacién

resta un trabajo personal y la Entidad
publica que lo recibe. ARTICULO 5.- Los
grupos: 1. De confianza; Il. De base; y .
e realizan funciones de: a) Direccion
s, Directores de Area, Directores

frabajadores se clasifican en fres
Supemnumerarios. "Articulo 6. Los

rtamento que tengan funciones de

1es realizan las funciones anteriores,

onfianza los siguientes: IV. En los

Ayuntamientos de la Entidad: a) Los Secretarios de los Ayuntamientos,
Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores Generales, Directores de Area,

Subdirectores, Jefes de Departamento con
Oficiales del Registro Civil, Auditores
Inspectores, asi como todos los miembros
y de transito. De crearse categorias o carg
se haréa constar en el nombramiento el
caftegoria de confianza depende de la natt
el articulo 6 o de los puestos enumerado

funciones de Direccién, Contralores,
Coordinadores, Supervisores e

pperativos de los servicios policiacos
DS no comprendidos en este articulo,

caracter de base o confianza. La
raleza de las funciones definiclas en

s en este articulo”. “Articuio 8. Son

frabajadores de base los no comprendidps en los dos articulos anteriores”,
‘Articulo 9. Los trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende por

inamovifidad el derecho que gozan los 1
empleo y a no ser separado sin causa jus
seran sino después de transcurridos seis
habiéndose desempefiado eficientemente
‘Articulo 13. Los trabajadores de confiaf
proteccion al sueldo y a la seguridad sociall

rabajadores a la estabilidad en su
tificada. Los de nuevo ingreso no lo

meses ininterrumpidos de servicio,

» en sus labores encomendadas”.
nza disfrutaran de las medidas de

”

- - - De la transcripcién anterior, se advierte que la ley laboral

burocratica estatal, divide a los tra
base, de confianza y supernumerario
a la inamovilidad pasados séis mesg
funciones de trabajadores de base. |
es aplicable a los trabajadores que se
funciones o de los puestos enumerad

Sentado lo anterior, es de
normativo, es preciso al establecer qt
de jefe de departamento con func
categoria de confianza. En la medid;

los sefialados ordinales transcritos,

bajadores en tres grupos: de

s. Los primeros tienen derecho

2s de servicios desemparfiando
~mpero, dicha regla general no
2 desempefien en alguna de las

0s como de confianza.

sefialarse que dicho cuerpo

le los trabajadores en el puesto

ones de direccion tendran la

a2 que, como también se ve de

estos no estan protegidos en
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cuanto a la estabilidad en el empleo y, por ende, carecen de accidon

para demandar la reinstalacion o la indemnizacion constitucional con

4.--—-...-——-—-—-—_.-...-....—__..--—_-...---—---—

motivo del cese.
- - - En ese orden de ideas, en el presente asuntg, la actora desde

su escrito inicial de demanda menciond qu% su cargo era
“DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL"; por o
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Organismos Descentralizados del Estado de Colima, el puesto que

que, acorde a la

Ayuntamientos y

desempefiaba era de confianza; asimismo, solicité la reinstalacién

en ese puesto. Reconocimiento que sin necesidad de ser ofrecido

como prueba constituye confesion de parte34, en términos del

articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, aplicable de manera
supletoria a la iéy burocratica estatal conforme lo previsto en su
ordinal 15 y, por ende, eficaz para tener por d@mostrado gue el
cargo desempefiado por la demandante es de confianza. - - - - - - - -
- - - Por consiguiente, si el actor adquirid la cailidad de servidor
publico por su nombramiento de “DIRECTOR DEE DESARROLLO
RURAL"; entonces, dado que la plaza que ocupaba se encuentra
deniro del catalogo de los denominados de confianza, carece de
derecho a que se le reinstale, toda vez que dichos trabajadores

Unicamente tienen derechos a las medidas protectoras del salario y

a beneficios de seguridad social.

- - - Sin que obste a lo anterior el hecho de que |g parte patronal no

probé que las funciones del traba}ado'r corregspondan a una
categoria de confianza, pues ante todo, debe examinarse la
procedencia de la accion vy, si los hechos expues’éos o pruebas que
se deduzcan demuestran que es improcedente, aun cuando las

excepciones hechas valer resulten inadecuadas @ alin en ausencia

de pruebas que las justifiquen, de acuerdo con |
contenidos en la jurisprudencia, que aparece publi
14 del Tomo V del Apéndice al Semanario Judicia
1917-2000, bajo la voz:

I R T T e T T I e

0S razonamientos
cada en la péagina

de la Federacién
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- - - ACCION, PROCEDENCIA DE LA. O
EXAMINARLA,  INDEPENDIENTEMENTI

S

OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacién y 4
a la ley, de examinar la accién deducida
encuentra que de los hechos de la dema
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BLIGACION DE LAS JUNTAS DE
- DE LAS EXCEPCIONES
\rbitraje tienen obligacién, conforme
las excepciones opuestas, y si se
nda y de las pruebas ofrecidas no

1

procede la accién, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las

excepciones opuestas.

- - - También es oportuna la cita d¢
consecutivo 2 se encuentra visible e

mismo Apéndice que la anterior, cuyo

= |a jurisprudencia que con el
h la pagina 6 del Tomo VI del

texto establece:

- - - ACCION, NECESIDAD DE SATISFACER LOS PRESUPUESTOS DE LA.

Si las excepciones opuestas por la parte de
sola circunstancia ha de estimarse procede
el estudio del negocio deben consideral
presupuestos de aquélla, los cuales deben
gjercicio se considere ineficaz.

- - - De igual forma sirve de apoyo a

la Segunda Sala de la Suprema Cor

rubro y texto siguiente:

- - - TRABAJADORES DE CONFIANZ
CUANDO DE LA LEGISLACION CORRES
APAREZCA QUE CARECEN DE A
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL O LA
LA DEMANDADA DEBE SER ABSUELTA
LA EXCEPCION RELATIVA. El hecho de
demanda el fribunal correspondiente la
afirmativo, no tiene el alcance de tener p:
accion efercitada, pues atento al principio g
los hechos constitutivos de su accién y
modificativos de ella, si el actor no prue
absolverse al demandado, aun en el caso d
o por cualquier ofro motivo, no haya opug
opuesto defensas distintas a dicha falta
frabajador de confianza, que ordinariamen
de proteccién al salario y de seguridad sq
empleo, demanda prestaciones a las que
constitucional y por la ley aplicable, (¢
reinstalacién por despido, y a la parte dem
demanda en sentido afirmativo, no d
presupuestos de la accién ejercitada y, pd

emandada no prosperan, no por esa
nte la accion intentada, sino que en
'se también, y principaimente, los
ser satisfechos, so pena de que su

lo anterior la jurisprudencia de

te de Justicia de la Nacion de

A AL SERVICIO DEL ESTADOQ.
PONDIENTE (FEDERAL O LOCAL)
CCION PARA DEMANDAR LA
\ REINSTALACION POR DESPIDO,
AUNQUE NO SE HAYA OPUESTO
que por no contestar en tiempo la
fenga por contestada en sentido
Dr probados los presupuestos de fa
rocesal de que el actor debe probar
el reo los extintivos, impeditivos o
ba los que le corresponden, debe
e que éste, por aquella circunstancia
sto excepcion alguna, o bien, haya
de accion. Por tanto, cuando un
le solo tiene derecho a las medidas
hcial, pero no a la estabilidad en el
no liene derecho, por disposicién
tomo  son la indemnizacion o la
andada se le fiene por contestada la
eben fenerse por probados los
)r ende, debe absolverse a aquélla,

habida cuenta de que el tribunal laboral tiehe la obligacion, en todo tiempo, de

examinar si fos hechos justifican dicha accl
la ley burocrética correspondiente, tiene
reclamadas.

- - - Sobre el tépico tratado ta
jurisprudencia sustentada por el H

Materia de Trabajo del Tercer Circui

6n y si el actor, de conformidad con
o no derecho a las prestaciones

mbién puede consultarse |a
rimer Tribunal Colegiado en

to, la que se comparte, vy a la




letra dicta; - -~ -~ =-==-=---=----~ it S

- - - TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEl. ESTADO DE
COLIMA, DE SUS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De la interpretacion arménica de lo que
establecen los articulos 90. y 13 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, se infiere que los empleados de confianza a que se refiere la ley, no
estan protegidos en cuanto a la estabilidad en el empleo, len virtud de que, el
primer precepto establece el derecho a la inamovilidad exc usivamgn{e para fos
trabajadores de base, mientras que, el segundo, prevé en forma !fmltat:va que
los trabajadores de confianza gozaran de las medidas de proteccion al sueldo y
a la seguridad social, lo que hace que deban estimarse exaluidos del derecho a
la estabilidad en el empleo; por tal razén, esta clase de trabajadores no puede,
vélidamente, demandar con motivo de su cese, la indemnizacién o reinstalacion
enelcargo. ---====-------=---c-=--- N LR

_ - - De esa manera, la relacion laboral que existe con los
trabajadores de confianza, nace sujeta a un plazo indeterminado
carente de estabilidad en el empleo; lo anterior es asi, porque la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al
resolver la contradiccién de tesis 162/2006-SS, publicada en la
pagina 1663, Tomo XXV, enero de 2007, del Semanario Judicial de
la Federacion, en esencia establecio lo siguiente: -|- - «~---------

- - - “..De igual manera, se observa que en el articulo 7° de la ley en
comentario, no dispone nada en relacion con los frabajadores de confianza, por
lo que debe concluirse que el beneficio de la inamovilidad en el empleo
compete exclusivamente para los trabajadores de base y que los trabajadores
de confianza no gozan de ese derecho aun cuando hayan laborado por més de
seis meses ininterrumpidos y sin nota desfavorable en sJu expediente; que la
inamovilidad en el empleo de que habla el articulo 7o., solo esta dirigida a los
servidores publicos que desempefien fabores no consideradas de confianza,
pues lo que consigna dicho numeral, es que la inamovilidad de los trabajadores
debe entenderse en funcién de aquellos considerados de base y lratandose de
Jos de nuevo ingreso no lo seran sino después de seis meses de servicio sin
nota desfavorable en su expediente, es decir, el derecho a la inamovilidad,
refiere Unicamente respecto de los trabajadores de base y cuando éstos sean
de nuevo ingreso pero con esa calidad seran inamovibles después de cumplir
seis meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente, sin que deba
entenderse el contenido del articulo 70. en el sentido, de|que por el hecho de
haber laborado el trabajador en el puesto en forma inintefrumpida por més de
seis meses, tenga derecho a ser considerado de base, pugs este precepto legal
es claro y no prevé ningin beneficio de esa naturaleza|para los empleados
temporales, como es el caso de los actores quejosos, trabajadores al servicio
del Estado de Jalisco, adscritos a la Procuraduria General de Justicia del
Estado que prestan sus servicios en virtud de un nombramiento de caracter
temporal, y que por tal razén, no estan en posibilidad de exigir de su
empleadora el otorgamiento de un nombramiento definitivo, - --------------

- - - En efecto, esa Segunda Sala de |la Suprema Corte de Justicia
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de la Nacién estima que la citada ¢
corresponde Unicamente a los servig
otorga un nombramiento en una plaz
disponibilidad presupuestal o en un
cuando hayan laborado por ma
desfavorable en su expediente
escalafonarios de terceros: sirva

siguiente criterio jurisprudencial; - - -
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rerrogativa de la inamovilidad,
ores publicos a quienes se les
a de nueva creacién sujeto a la
a vacante definitiva, siempre vy
5 de seis meses sin nota
considerando los derechos

de sustentoc a lo anterior el
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- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2005900. Instancia: Tribunales Colegiados

de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudenc
Judicial de la Federacién. Libro 4, Marzo df
Tesis: 1.60.T. J/12 (10a.). Pagina: 1493. TH
ESTADO. EL HECHO DE QUE EL PA
ACTIVIDADES QUE REALIZABAN ERA
NECESARIAMENTE EL OTORGAMIEN]
BASE. El hecho de que la dependenci
aclividades que el trabajador desempefis
excepcione en ese sentido, no necesal
juridica inmediata que se tenga por satisfed
sentido de que se le otforgue el nombran
deben considerarse los derechos escalafol
presupuestal para la creacién de una plaza

- - - En esa tesitura y como ya

tenia

ia. fFuente: Gaceta del Semanario
e 2014, Tomo 1. Materia(s): Laboral.
RABAJADORES AL SERVICIO DEL
\TRON NO ACREDITE QUE LAS
N DE CONFIANZA, NO IMPLICA
'O DE UN NOMBRAMIENTO DE
8 demandada no acredite que las
aba eran de confianza, cuando se
famente tiene como consecuencia
tha la pretensién del trabajador, en el
jiento de base, ya que previamente
narios de terceros y la disponibilidad
permanente en la dependencia. - - -

ha quedado asentado, el C.
el puesto de DIRECTOR DE

DESARROLLO RURAL con Ia categoria de CONFJANZA, como

del H. AYUNTAMIEN
COQUIMATLAN, COL.,

Municipal, donde realizaba funcioneg

trabajador

4

adscrita =

confianza; ahora bien, con fundame

Burocratica Estatal, con relacién al g

XV de la Constitucién Politica

desempefien cargos de confianza {

proteccidn al salario y gozaran de

social. En ese sentido, los trabajadors

derecho a la

[TO CONSTITUCIONAL DE
1 la Direccion de Desarrollo
relativas a los trabajadores de
nto en el articulo 13 de la Ley
rticulo 123 apartado B fraccién
Federal, las personas que
lisfrutaran de las medidas de
os beneficios de la seguridad

2s de conflanza no gozan de un

inamovilidad en el empleo y por tanto, no tienen

derecho, por disposicion constitucional y por Ia ley aplicable, a la

reinstalacion. Sirva de sustento a ¢

jurisprudencial.

b anterior, el siguiente criterio

M — e om e o o M o w M e e M e e e e e s




44 |
|

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184376. Instancia: SeEunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XVII, Abril de 2003. Materia(s): Laboral. Tz}-;'sis: 2a./d. 36/2003.
Pagina: 201. TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. CUANDO DE LA LEGISLACION CORRE;SPONPIENTE (FEDERAL
O LOCAL) APAREZCA QUE CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL O LA REINSTALACION POR
DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE SER ABSUELTA AU QUE NO SE HAYA
OPUESTO LA EXCEPCION RELATIVA. El hecho de que!por no contestar en
tiempo la demanda el tribunal correspondiente la tenga por contestada en
sentido afirmativo, no tiene el alcance de tener por probados los presupuestos
de la accion ejercitada, pues atento al principio procesal z:Ie que el actor debe
probar los hechos constitutivos de su accién y el reo los extintivos, impeditivos o
modificativos de ella, si el actor no prueba los que le | orresponden, debe
absolverse al demandado, aun en ef caso de que éste, por gquella circunstancia
o por cualquier otro motivo, no haya opuesto excepeion a‘lguna, o bien, haya
opuesto defensas distinfas a dicha falta de accion. Por tanfo, cuando un
trabajador de confianza, que ordinariamente solo tiene derecho a las medidas
de proteccién al salario y de seguridad social, pero no al la estabilidad en el
empleo, demanda presfaciones a las que no tiene derecho, por disposicion
constitucional y por la ley aplicable, como son la {ndemnizacio’n o la
reinstalacién por despido, y a la parte demandada se le tiene por contestada /a
demanda en sentido afirmativo, no deben tenerse | por probados los
presupuestos de la accién ejercitada y, por ende, debe absolverse a aquélla,
habida cuenta de que el tribunal laboral tiene la obligacién, en todo tiempo, de
examinar si los hechos justifican dicha accion y si el actor, de conformidad con
la ley burocrética correspondiente, tiene 0 no derecho| a las prestaciones
reclamadas. —===--~==="-=sf---@@mmm el — e =

- - - Por lo anterior, resulta improcedente la RESINTALACION en el
puesto de DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL, adscrito a LA

DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL del H. Ayuntamiento
de COQUIMATLAN. - - === === o nen- [ R R
- - - IMPROCEDENCIA DE SUELDOS CAIDOS. -+ - == === = = = = = -

- - - En sintonia a lo anterior, tomando en consideracién que en

actuaciones se ha decretado improcedente la accién de
reinstalacion, es por lo que la peticién intentada| por el trabajador
actor en el inciso B) de su escrito inicial de demar;ta, consistente en
los salarios caidos de dicho cargo laboral desde la fecha de mi
despido injustificado, 10 de febrero de 2017, haL‘ta que en forma
definitiva se cumplimente la condena que recaigé en el laudo que
resulte del presente juicio, apreciando puntualiéiad en todos los
retroactivos e incrementos salariales de la plaza que se demanda su
reinstalacion; la misma resulta ser improcedente, [:E)ues al tratarse de

una prestacion de naturaleza secundaria, la misma se encuentra
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tafon del Estado

sujeta a la suerte que corra la ag
anterior en la tesis Epoca: Sexta Epo
Cuarta Sala. Tipo de Tesis: Aislada.
la Federacion. Volumen XIX, Quin
Tesis: Pagina: 92, que a la letra dice:
- - - REINSTALACION IMPROCEDENTE
improcedente la accion de reinstalacion tg
caidos en atencién a que esta dltima es

misma razén, improcedentes las acciones ¢
profesional y por atencién médica y medicir
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cidn principal. Se sustenta lo
ca. Registro: 276933, Instancia:
Fuente: Semanario Judicial de

ta Parte. Materia(s). Laboral.

. CONSECUENCIAS. Si se estima
mbién lo es la de pago de salarios
de naturaleza secundaria; y por la
sobre indemnizacion por enfermedad
18S.

- - - VL.- IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE BONOS ANUALES Y

DEMAS PRESTACIONES EXTRALE

- - - Ahora bien, con relacién a la

T en ¢
demanda consistente en e/ pago
prestaciones, tales canasta bésica, |
aquellas que se desprendan del cot
refroactivo de Jlos incrementos
prestaciones, desde las fechas de mi
fecha que sea juridica y materialm
fuente de trabajo; el Pleno de est

sentido de que dicho reclamo e

consideracion que al tratarse de
correspondia al trabajador actor, acre
forma y el derecho que le atafie pal
conforme al cual deben pagarse; ma;
el trabajador apoya su reclamo cont
salarial. En ese sentido, de actuacil
alguna que acredite el derecho g

. de percibir dichas
supla lineas se desprende que
trabajadora de confianza; maxime
trabajador apoya su reclamo conte

salarial, toda vez que comprende

[=

J

prestacion solicitada por el C.
| inciso D) de su escrito de
de fodas y cada una de las
ponos anuales, asi como todas
itrato colectivo de trabajo, y el
jue se generen en dichas
despido injustificado y hasta la
lente posible reinstalada a mi
e tribunal se pronuncia en el

=3

5 improcedente, tomando en
prestaciones extralegales, le
editar la existencia de la misma,
'a recibirla, ademas del salario
cime si las clausulas en las que
emplan diferente tipo de base
bnes no se desprende prueba
ue le atafie al C.

prestaciones, aunado a que de
se desempefiaba como una
i las clausulas en las que el
mplan diferente tipo de base

prestaciones cuyo derecho le
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atafie Unicamente a los trabajadores de base o b%se sindicalizados,
y de las que un trabajador de confianza no tiene derecho, sirva de

sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprud ncial; == ---~=--

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2009608, !nstanma Plenos de Circuito.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Se anario Judicial de la
Federacién. Libro 20, Julio de 2015, Tomo . Materia(s): Laboral. Tesis:
PC.VIIL.L. J/2 L (10a.). Pagina: 1406. TRABAJADORES DE CONFIANZA AL

SERVICIO DEL ESTADO DE VERACRUZ. NO LES SON APLICABLES LAS
CONDICIONES GENERALES DE LOS TRABAJADORES DE BASE. La
interpretacién sistematica y funcional de los articulos 137 'y 11, fraccion I, de la
Ley del Servicio Civil de Veracruz, conforme a lo establecido en el articulo 123
de la Constitucién General de la Repablica, justifican el trato diferenciado enire
trabajadores de base y de confianza, que lleva a la conclusién de que las
condiciones generales de frabajo previstas en esa itlegislacién para los
frabajadores de base, no les son aplicables a los de confianza, pues si bien en
el primero de tales preceptos legales se prevé en términos amplios y sin
distincién literal que "las condiciones generales de trabajo|se extienden a todos
fos trabajadores”, también lo es que agrega que se tratide los "que ampara
esta ley”, de modo fal que si en el segundo de tales dispositivos normativos,
expresamente sefiala que: "Quedan excluidos de Ia aplicbcién de esla ley los
frabajadores: I. De confianza”. De ahi que ni por extension pueda entenderse
que el legislador local quiso que esas condiciones fueran aplicables a ambos
tipos de empleados burocréticos, sino sélo a los de base, porque la exclusion
de un derecho no necesariamente debe estar asi prevista en una norma, ya que
basta atender a los derechos que confirié el constituyente permanente a los
trabajadores de confianza para inferir que, por exclusién, no pueden gozar de
los otorgados a los de base. Maxime que en el marco juridico de esta entidad
federativa existe la "Ley Numero 545 que establece las bases normativas para
expedir las condiciones generales de trabajo a las que se sujetaran los
trabajadores de confianza de los poderes publicos, orgahismos auténomos y
municipios del Estado de Veracruz-Llave", publicada en la Gaceta Oficial estatal
el 28 de febrero de 2003, cuya ﬁnahdad es precisamenle dotar a esta clase
laboral de las condiciones esenciales para el debido| desempefioc de las
funciones publicas, respefando sus derechos fundamentales. PLENO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. - == = f - m e oo e e e

En ese sentido, conforme al articulo 123 apartado| B fraccion XVi de
ia Constitucion Politica Federal con relacion al artf;’culo 13 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, iAyun‘camientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, Ilos
trabajadores de confianza disfrutaran Gnicamente de las medidas de
proteccion al sueldo y a la seguridad social. Sirva de sustento a lo

anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - ~ - - - ~ ------------

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 192105. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gacefa. Tomo X, Abril de 2000. Materja(s): Laboral. Tesis:
I.10.T. J/38. Pagina: 913. TRABAJADORES DE CONF(I}NZA AL SERVICIO
DEL ESTADO DE COLIMA, DE SUS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA
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ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De |a

establecen los articuios 90. y 13 de la Ley
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Colima, se infiere que los empleados de ¢
estan protegidos en cuanto a la estabilidad
primer precepfo establece el derecho a la ir
trabajadores de base, mientras que, el seg
los trabajadores de confianza gozarén de I3
a la seguridad social, lo que hace que deba
la estabilidad en el empleo; por tal razén, e
validamente, demandar con motivo de su ce
en el cargo. PRIMER TRIBUNAL COLEG
DEL TERCER CIRCUITO. ' '

- - - Por ofra parte, de conformidad a
tercer parrafo del articulo 36 de Iz
del

Descentralizados del Estado.de Col

Servicio Gobierno, Ayun
prestaciones laborales derivadas de
los titulares de las Entidades public
aplicables para los trabajadores de b

no seran extensibles a Jlos {r

supernumerarios. Los trabajadores
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interpretacion armoénica de lo que

de los Trabajadores al Servicio del
Descentralizados del Estado de

onflanza a que se refiere la ley, no
! en el empleo, en virtud de que, ef
1amovilidad exclusivamente para los
undo, prevé en forma limitativa que
s medidas de proteccion al sueldo y
n estimarse excluidos def derecho a
sta clase de trabajadores no puede,
bse, la indemnizacion o reinstalacion
IADO EN MATERIA DE TRABAJO

lo establecido en el segundo y

» Ley de los Trabajadores al

tamientos Organismos

y
ma, que sefala que (...) Las

Jos convenios celebrados entre
as y los sindicatos solo serdn
ase agremiados a los mismos y
nbajadores de confianza y

confianza y supernumerarios

de las Entidades pablicas tendrin las prestaciones que se

determinen en el tabulador correspondiente, asi como las que se

prevéen en la presente Ley (...)” por la tanto, como quedd acreditado

en autos, el C,

plaza de DIRECTOR DE DESARROL
CONFIANZA adscrito a la Direccion
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONA
por lo que Unicamente disfrutaba de
sueldo y a la seguridad social; de acu

determinan en el tabulador de sueldd

se desempefié en la
LO RURAL con la categoria de
de Desarrollo Municipal del H.
L DE COQUIMATLAN, COL.,
las medidas de proteccién al
erdo a las prestaciones que se

s, asi como las que se prevén

en la presente Ley, careciendo de derecho al pago de las

prestaciones laborales derivadas de |
los titulares de las Entidades puUblicas
- - - En esa tesitura, es por lo que

0S convenios celebrados entre

y los sindicatos.

se insiste que la reclamacion

mprocedente, ya que la accion

gjercitada no fue plenamente probada. Encuentra sustento lo
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anterior, en la tesis de la anterior Cuarta Sala de Ié Suprema Corte

de Justicia de la Nacion que dicei-------~------ e iy

. - . PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA |DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE. Quien alega el otorgamiento de una prestacion extralegal,
debe acreditar en el juicio su procedencia, demostrando que su contraparte esta
obligada a satisfacerle la prestacion que reclama; y, Si TO lo hace, el laudo
absolutorio que sobre el particular se dicte, no es vio aforio de garantias
individuales.-~---=-=m=m---c-mmme-mss s oo mmwm = - { --------------
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 205157. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta. Tomo I, Mayo de 1995. Maten (s): Laboral. Tesis:
IV.20. J/2. Pégina: 287. PRESTACIONES EXTRALEGALAFS, CARGA DE LA
PRUEBA TRATANDOSE DE. (MATERIA LABORAL). Quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal debe acreditar en el juicio que su
contraparte esta obligada a safisfacerle la prestacion que;T reclama; y si no lo

hace, el laudo absolutorio que se pronuncie no es violatorio de garantias
individuales. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. - -

- - - De igual forma tiene aplicacion al caso en cclnoreto la tesis de

jurisprudencia de la Octava Epoca, Instancia: PR%IMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJOI DEL PRIMER
CIRCUITO.- Fuente: Gaceta del Semanario | Judicial de la
Federacién.- Tomo: 69, Septiembre de 1993.- Tésis: I.10.T. J/56.-

Pagina: 29, conelrubrode: -----===--~-----q-m-----oo---

- - - PRESTACIONES EXTRALEGALES. REQUISITOS QUE DEBEN
SATISFACERSE PARA SU PROCEDENCIA. Cuando se reclama una
prestacion extralegal, para que prospere la pretension, o/ demandante debe
cumplir los siguientes requisitos: primero, demostrar la existencia del derecho
gjercitado y segundo que satisface los presupuestos exigidps para elfo. - - - - - -

- - - Por analogia, igualmente se sustenta lo anterior en las tesis de
jurisprudencia que a la letra se insertan: - - - - - - - Jom e

-- - ACCION LABORAL. FALTA DE PRUEBA DE LA. Si no se demuestra la
accién en el juicio laboral, teniendo la obligacién de hacerlo, es irrelevante que
se haya justificado o no la excepcién relativa para absolver a la parte
demandada respecto de tal accién. SEGUNDO TR!BUNAEL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Amparo Directo. 7/88. Jestis Alberto Mufioz Espino. 25 de
Febrero de 1988. Unanimidad de Votos. Ponente: José Galvan Rojas.
Secretario: Vicente Martinez Sanchez.- - ~-~----~-----p---------- --

- - - Octava Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Tomo: X!, Abril de 1993. Pégina: 201. ACCION NO PROBADA.
No probados los extremos de la accidn ejercitada, carece de relevancia que los
demandados hubieran o no acreditado los extremos de las excepciones y

defensas que opusieron. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. = == e e e emm el e e

- - - IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL Y AGUINALDO QUE SE SIGA GENERANDO. - - - -
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- - - De la misma forma, de acuerdo a

H. AY

.en el in

Expediente Laboral No. 147/2017
Vs.

UNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL.

la reclamaciéon hecha por el C.

ciso D) de su escrito inicial de

demanda, consistente en el pago de fodas y cada una de las

prestaciones, tales como aguinaldo

retroactivo de los
prestaciones, desde las fechas de mi

fecha que sea juridica y materialm

fuente de frabajo; las mismas res

siguientes causas razones y fundame

incrementos ¢

s, primas vacacionales, y ef
ue se generenh en dichas
despido injustificado y hasta la
ente posible reinstalada a mi
ultan improcedentes, por las

ntos que los justifican.

- - - Con fundamento en los articulos 51, 52 y 67 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Gobierng

Descentralizados del Estado de Colj

fengan mas de seis meses consecut

dos periodos anuales de vacaciones

uno, en las fechas que se sefialen

efecto establezca

vacaciones adicional al sueldo, equi

los dias correspondientes a cada per

un aguinaldo anual, que estard com|
egresos, equivalente por lo menos
sueldo, mismo que debera pagarse e
diecinueve de diciembre de cada
independientemente de que el trabaj
anualidad, tendra el derecho al pa
proporcién al tiempo laborado. Si
caracter de confianza con el que labg
GARCIA H.  Ayunt;
COQUIMATLAN, Col., y al habers

accion principal, el pago de estas

ante el

terminacion de la relacion laboral vy
condenar a su pago posterior.
VIl.- PROCEDENCIA DI

la Entidad puablica,
necesidades del servicio.” Asi mismo

, Ayuntamientos y Organismos
ma, (...) los trabajadores que
vos de sen/icfo, disfrutaran de
+ de diez dias laborables cada
en el calendario que para ese
de acuerdo con las
., {...) percibiran una prima de
valente al treinta por ciento de
odo;”y “(...) tendrén derecho a
prendido en el presupuesto de
a cuarenta y cinco dias de
n una sofa exhibicion antes del
0", No obstante lo anterior,
ador no haya Eaborado toda la
jo de dichas prestaciones en
1 embargo, al acreditarse el
raba el C. ENRIQUE CORTES
de

e declarado improcedente la

amiento  Constitucional

prestaciones concluye con la

bor ende, resulia improcedente

"I PAGO DE SALARIOS




DEVENGADOS. ---------=r-=-=c--s-----=fm==-=-
- _ - En relacién con la reclamaciéon que hace el demandante en el

inciso B) de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago de
los salarios vencidos correspondientes a 13 trece quincenas; la
misma resulta procedente, toda vez que del escrite de contestacion
de demanda el H. AYUNTAMIENTO CONS"I%'!TUC!ONAL DE
COQUIMATLAN, COL., manifesté “en lo que respecta a este inciso
de las prestaciones es improcedente, porque no Iei asiste fa razén al
hoy actor pues no es verdad los dichos que expreka en demanda y
no se dio lugar al despido injustificado que hoy emanda (...) En
relacién al segundo se le dice que es falto puesto que la parte
demandada siempre expide con formalidad recibos de pago a fodos
y cada uno de sus trabajadores de confianza corjno es el caso def
hoy actor, asi como es falso y se hizo mencion ern lineas anteriores
es falso los dichos del actor al expresar que se le debe esa cantidad

de qUINCEeNas”, ~ = === === - ==--cm e el oo —m oo

- - - Ahora bien, con fundamento en el articulo 784 fraccion Xl de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supietorié a la Ley de la
materia, este tribunal debera eximir de la cargi de la prueba al
trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al
conocimiento de los hechos, y para tal efecto reiqueriré al patron
equiparado para que exhiba los documentos quaI de acuerdo con
las leyes, tiene la obligacion legal de conservar, iin relaciéon con el
monto y pago del sueldo, toda vez que existen ir?dicios de que los
documentos que se mencionan obran en poder de la parte obligada
a exhibirlos; aunado a lo anterior, de su contesta?cién de demanda
se desprende que negé adeudarle prestacion ié\lguna y haberle
pagado oportunamente, negativa que encierra una afirmacion y por
ende le corresponde acreditar su pago. -------- T ------------
- - - En consecuencia, el demandado no acredité haberle pagado las
TRECE QUINCENAS TRABAJADAS Y NO PAGADAS
comprendidas entre el 02 de febrero de 2016 y hasta el 10 de

febrero de 2017, por lo que se condena a la parte demandada H.




F;

L

A
A by
S

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Esca
COLIMA. COL.

G -‘lféb
%
N

lafén del Estado

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

pagarle a la C.

por concepto de TRECE QUINCI

PAGADAS comprendidas entre el 02
10 de febrero de 2017.
- - - VllL.- En virtud de lo anterior y cor
gue ilustran a este Tribunal respecto ¢
al momento en que se termind la
contarse con elementos necesari
cuantificacidon de las prestaciones red

lo que establecen los Articulos 843

H. AY

Expediente Laboral No. 147/2017
C. o )

Vs,
UNTAMIENTO CONSTITUCIONAL BE
COQUIMATLAN, COL.

. DE COQUIMATLAN, COL., a
" la cantidad que resulte
~NAS TRABAJADAS Y NO
de febrero de 2016 y hasta el
no en autos obran documentos
lel salario que percibia el actor
relacion laboral, ademas de
os para llevar a cabo la
lamadas y de conformidad con

y 844 de la Ley Federal del

Trabajo de aplicacion supletoria a la ey de la materia y tomando en

consideracién que este Tribunal | cuenta con los elementos

necesarios y suficientes para determinar el monto de las cantidades

liquidas que por concepto de salario| devengado, que debe cubrirle
el demandado H. AYUNTAMIE TO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., a la parte actora C.

~; en consecuencia, se procede a cuantificar las mismas, sin

necesidad de abrir incidente de liquidacién, en estricto acatamiento

a los numerales antes invocados, teniendo como base los datos y

pruebas gue obran en autos, tiene systento lo anterior en la tesis de

e e EA M A o o fE o Me s e e s e by v o e mr R M e e W mm am am e

jurisprudencia siguiente:

- - - Octava época, Tribunales Colegiados ¢le Circuito, Semanario Judicial de Ia
Federacion, Tomo Ill, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435, aislada,
faboral, con el rubro de: LAUDO, DEBE CONTENER LA CUANTIFICACION
LIQUIDA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.- En todo laudo que se
dicte en juicios laborales, en los cuales se condene a la parte demandada af
pago de prestaciones econdmicas, es opligacion del Tribunal laboral cuantificar
las mismas en cantidad liquida, fundéndose para ello en los datos y pruebas
existentes en dichos juicios, referentes al salario, sélo por excepcién, en el caso
de que ninguna de las partes aportara datos suficientes al respecto, deberan
cuantificarse por medio de un incidente de| liquidacion, por lo cual no seguir la
regla, sin estar en el caso de excepcion, implica ir en contra de lo dispuesto por
el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.~ Frecedentes: Amparo directo 637/89.
Francisco Hernandez Galarza. 2 de febraro de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: Faustino Azpeitia Arellano.

- - - Este Tribunal, procede a establecer el monto del salario

conforme al

cual se cuantificardn las condenas

impuestas,
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atendiendo a la /itis tal y como fue planteada, asi como de lo
manifestado por el actor, se concluye el monto del salario de
cuantificacion de las condenas impuestas conforme al principio de
congruencia que rige en el procedimiento iaboral, como se infiere
del numeral 842 de la Ley Federal del trabéjo de aplicacidn
supletoria a la Ley de la materia, de lo que [resulta que las
percepciones que mensualmente recibia el demandante consistian
en. que divido entre 30 dias, resulta un salario de

+ diarios, y : quincenales. -~ =~-------
- - - Por lo que se procede a realizar el calculo de las prestaciones

relatadas anteriormente realizando las siguientes operaciones

aritméticas: ----=-==-===--=-==---=------=-pFs-c--Coomoos
- - - SALARIO DEVENGADO, consistente en el pago de trece
quincenas, por lo que si multiplicamos los . ' por.las

trece quincenas, resulta la cantidad de |

- - - De la suma del importe que por concepto de salario devengado

resulta el total de

kP ) cantidad‘ que el | demandado H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL.,

debera de pagar a la parte actora C.

- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los
Articulos 90 fraccion VIl de la Constitucién Particular del Estado,
132, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, asi como también en el Articulo 840 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria|a la Ley antes
mencionada, es de resolverse y se. - -‘ ----------------------
------------------ RESUELVE -----#-------------
- - - PRIMERO: El C. | , parte actora en
el expediente laborales 147/2017, no probd su acciéon declarandose
improcedente la accion de reinstalacion. = ------F--ccccoaaaaa

- - - SEGUNDO: El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
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COQUIMATLAN, COL.,

14712017, no probd sus excepciones y

parte demandada en el

TERCERO: Se absuelve

Expedaente Laboral No. 147/2017

VS,

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

COQUIMATLAN, COL.

expediente
defensas hechas valer. - - - -

al H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., de 1) reinstalar al

C. en
DESARROLLO RURAL, adscrito
DESARROLLO MUNICIPAL  del

el puesto de DIRECTOR DE
LA DIRECCION DE
de

a

H.  Ayuntamiento

COQUIMATLAN:; 2) del pago de sueldos caidos; 3) del pago de

bonos anuales y demas prestaciones

vacaciones, prima vacacional y aguin

todo en atencidén a

manifestaciones vertidas en el consi

lo anterior,

CUARTO: Se
CONSTITUCIONAL DE COQUIMAT

condena

la cg

extralegales; y 4) del pago de
aldo que se siga generando;
todas y cada una de las

derando V y VI del presente

al H. AYUNTAMIENTO
LAN, COL., a pagarle al C.
ntidad de .

) por concepto de

salarios devengados. Lo anterior, atento a todas y cada una de las

manifestaciones vertidas en los considerandos VIl y VI de Ia

presente resolucion.

- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENT

- - - Asi lo resolvieron y firman por un

MAESTRO JOSE GERMAN IGL
Presidente, LICENCIADA WENDY
representante del P
LICENCIADO URIEL ALBERTO MC
representante de los Ayuntamientos
JAVIER CORVERA ORTEGA, M
Sindicato de Trabajadores al Servicic
Colima y LICENCIADO CARLOS
representante de la Union de Sindic

Magistrada

Pleno del Tribunal de Arbitraje y E;

- o M i e R M e e W B R M = o e R o m

animidad de votos de los CC.
ESIAS ORTIZ, Magistrado
LISBETH GARCIA NAVA,
del Estado,
)RENO FLORES, Magistrado
de la Entidad, LICENCIADO

agistrado

pder  Judicial

representante del
» del Gobierno del Estado de
PEREZ LEON, Magistrado
atos, mismos que integran el

scalafon del Estado, quienes
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